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˽Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ 

̣́Ά̤̖̟̥̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚еееееееее˧ 

˽̒ ̧̘̠̦̖̣̟̟̖̒̔еееееееееееееееееее˟˟˨ 

˽ЭΆ̢̡̦̖̚ееееееееееееееееееееееееее˟˩ 

˽̖̤ ̗̟̟̖̦̣̤̒̔̚еееееееееееееееееееее˟˪ 

˽Э̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ееееееееˢˡ 

̃Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̡̣̒ ̠̞̞̦̟̖̔˟˟ˢˢ 

Les dispositifs  
nationaux  

˽̖ ˴̠̟̥̣̥̒ ˶̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ˻̖̦̟̖ееееее˟ˣ˦ 

Le parcours contractualisé 

̕Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̧̖̣̤ ̝Э̡̖̞̝̠̚ 

˙́˲˴˶˲˚еееееееееееееееееееееееее˟ˣ˩ 

˽Э̠̝̘̥̠̟̓̒̚̚ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚еееееееееееˣ˪ 

Focus sur  
nos 5 sites  

˲̧̝̗̠̣̥̝̝̖̚еееееееееееееееееееееееееˢ˦ 

Bonneuil - sur -˾̣̟̖̒еееееееееееееее˟˟ˢ˧ 

˴̣Ά̥̖̝̚еееееееееееееееееееееееееее˟˟ˢ˨ 

Limeil -˳̣Ά̧̟̟̖̤̒ееееееееееееееееееˢ˩ 

̝̖̟̥̠̟̇̒еееееееееееееееееееееееее˟ˢ˪ 

Les références  

̄Ά̦̣̥̔̚Άеееееееееееееееееееееееее˟ˣˣ 

˻̖̦̟̖̤ ̤̠̦̤ ̞̟̒̚ ̖̕ ̝̒ ̛̦̤̥̖̔̚ееееееˤˣ 

˽̒ ̞̠̝̥̓̚̚Άеееееееееееееееееееееееˤˤ 

˽̒ ̣Ά̗Ά̣̖̟̖̔ ̤̠̝̖̔̒̚еееееееееееееееˤ˥ 

˽̒ ̤̟̥̒Άеееееееееееееееееееееееееˤ˦ 

˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚еееееееееееееееееее˟˟˟ˤ˧ 

˽̖̤ ̣̖̤̤̠̣̥̤̤̟̥̤̒̚ Ά̥̣̟̘̖̣̤̒еее ееее˟˟ˤ˨ 

˽̖ ˹̡̟̒̔̒̕̚еееееееееееееееееееееˤ˩ 

̝̟́̒ ̃Ά̘̠̟̝̒̚ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̡̠̦̣ ̝̒ 

̛̖̦̟̖̤̤̖ ˙́̃˺˻˚ееееееееееееееееее˟ˤ˪ 

˽Э̧̥̥̒̔̚̚Ά ̦̕  
CLLAJ 

˲̦̖̝̔̔̚˝ ̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚˝ ̠̣̖̟̥̥̠̟̒̚̚ееее ˟˥ˣ 

̡̪̠̝̠̘̖̅̚ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ ̣̖΄̦еееееееееее˥ˤ 

˽̖̤ ̤̠̝̦̥̠̟̤̚ ̝̠̘̖̞̖̟̥ееееееееееее˟˥˥ 
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Rapport moral de la Présidente Danièle CORNET  

˽Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥ a été très chargée par divers 
Ά̧΅̟̖̞̖̟̥̤ ̖̥ ̙̟̘̖̞̖̟̥̔̒ ̕Э̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̦̒ ̤̖̟̚ ̖̕ 
la structure.  

˿̠̥̠̟̤ ̕Э̠̣̒̓̕ ̦̟̖ ̗̠̣̥̖ ̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ̖̕ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ 
̖̤̕ ̡̦̝̤̓̔̚˝ ˢ˪˪˪ ̛̖̦̟̖̤ ̦̖̝̝̤̒̔̔̚̚ ̤̦̣ ̝Э̟̟̒Ά̖ ̤̠̥̚ ˜ ˢˤ˖ 
sur les 4 communes initiales et en comptant Valenton 
̢̦̚ ̒ ̕Ά̦̥̓Ά ̦̒ ˥΅̞̖ ̥̣̞̖̤̥̣̖̚ ˣˡˣˤ ̔Э̖̤̥ ˜ˣˢ˝˦˖ 
̕Э̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̦̖̝̝̤̒̔̔̚̚ ̦̒ ̤̖̟̚ ̖̕ ̟̠̥̣̖ 
structure.  

A noter sur l'antenne d'Alfortville une augmentation de 
plus de 22 % de son public primo - accueilli. Ces bons 
résultats sont consécutifs  du partenariat actif entre 
France Travail et la Mission Locale.  

L'antenne de Valenton  a représenté en 2024 15 % des 
inscriptions à la Mission Locale et nous pouvons saluer 
le dynamisme de son équipe et le soutien fort de la 
municipalité et particulièrement de son Maire que je 
veux saluer ici.  

Puis beaucoup de changement au niveau du 
personnel de la structure avec  : 

Le départ de notre Directeur Frédéric SENE en juin 2024, 
dont on a dignement fêté les 32 années dévouées à la 
Mission Locale.  

La prise de fonction de Direction pleine et entière par 
Marie - Laure PLACIDE qui a assuré avec beaucoup de 
̕Ά̥̖̣̞̟̥̠̟̒̚̚ ̖̥ ̕Э̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̛̤̦̖̥̤ 
̡̞̠̣̥̟̥̤̒̚ ̥̟̥̒ ̟̥̖̣̟̖̤̚ ̢̦Э̖̩̥̖̣̟̖̤ ̢̦̚ ̠̟̥ Ά̥Ά ʹ 
̝Э̠̣̣̖̕ ̦̕ ̛̠̦̣ ̖̕ ̖̥̥̖̔ ̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥˟ 

Une réorganisation du  pôle direction avec la montée 
en responsabilité ressources humaines des 
responsables d'antenne et le projet de recruter un 
responsable sur le site de Créteil qui aura en outre la 
charge de suivre le CEJ et les différents projets à 
monter par la structure. Ce qui a été fait en janvier 
2025 avec le recrutement de Tatiana DORRIFOURT.  

La préparation du départ à la retraite  de 3 
collègues  début  2025 dont le poste  clé d'assistante de 
gestion, un conseiller emploi, et une conseillère 
logement.  

Le recrutement de 5 salariés en 2024 dont deux 
contrats  aidés sur des postes de remplacement de 
départ à la retraite (emploi) de congés maternité et 
de maladie.  

Concernant ̝Э̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̤̕ ˦ ̤̥̖̤̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒, nous pouvons saluer un très bon partenariat entretenu au 
̤̖̟̚ ̖̕ ̢̙̦̖̔̒ ̧̝̝̖̚ ̧̖̒̔ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̥̖̦̣̤̒̔˝ ̦̟̖ ̡̞̝̥̠̟̔̒̚̚̚ ̖̤̕ ̟̥̖̟̟̖̤̒ ̤̦̣ ̝̖̤ Ά̧Ά̟̖̞̖̟̥̤ ̖̤̕ 
territoires GPSEA et GOSB en termes de sourcing des jeunes  ou d'implication directe.  

˽Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥ ̒ Ά̥Ά Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ̖̝̝̖̔ ̖̕ ̞̤̖̚ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̖̕ ̝̒ ˽̠̚ ̡̠̦̣ ̝̖ ̝̖̟́̚ ˶̡̞̝̠̚ ̧̖̒̔ ̝̒ ̡̣Ά̡̣̥̠̟̒̒̚ ̖̤̕ 
˴̠̞̥̚Ά̤ ̖̣̣̥̠̣̦̩̅̒̚̚ ̡̠̦̣ ̝Э̡̖̞̝̠̚˟ ˽̖̤ ˾̤̤̠̟̤̚̚ ˽̠̝̖̤̔̒ ̠̟̥ ̠̟̔̕ Ά̥Ά ̤̤̠̒̔̚Ά̖̤ ʹ ̝̒ ̡̣Ά̗̘̦̣̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝Э̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ 
̦̕ ˴̠̞̥̚Ά ˵Ά̡̣̥̖̞̖̟̥̝̒̒ ̡̠̦̣ ̝Э˶̡̞̝̠̚ ̢̦̚ ̒ Ά̥Ά ̟̤̥̝̝̒̚Ά ̖̟ ̧̟̠̖̞̣̖̓ ˣˡˣ˥˟ 

En termes de procédures nouvelles pour les jeunes qui doivent obligatoirement être inscrits à France Travail selon 
̝̖̤ ̡̣̠̔Ά̦̣̖̤̕ ̒̕Э̙̠̔˝ ̖̝̔̒ ̒ Ά̥Ά ̥̣΅̤ ̡̢̠̞̝̦̔̚Ά ̧̖̒̔ ̦̟ ̧̥̣̝̒̒̚ ̡̞̠̣̥̟̥̒̚ ̖̥ ̤̦̣̙̣̘̔̒Ά ̖̤̕ ̠̟̤̖̝̝̖̣̤̔̚ ̡̠̦̣ 
̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̟̤̒̕ ̖̤̔ ̕Ά̞̣̙̖̤̒̔ ̧̞̟̤̥̣̥̖̤̒̒̕̚̚̚ ̖̩̘̚Ά̖̤ ̧̟̥̒̒ ̝̖ ˤˢ ̕Ά̖̞̣̖̔̓ ˣˡˣ˥ ̗̟̒̚ ̢̦Э̝̤̚ ̟̖ 
̡̖̣̖̟̥̕ ̡̤̒ ̝̖̦̣̤ ̣̠̥̤̕̚˟ ˶̟ ̖̗̗̖̥˝ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̟̠̟ Ά̝̘̝̖̤̓̚̚ ʹ ̝Э̡̟̤̣̥̠̟̔̚̚̚ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̟̖ ̡̧̖̦̖̟̥ ̡̝̦̤ 
contractualiser un CEJ ou un PACEA avec la conséquence de la fin de l'accompagnement financier à la vie 
quotidienne de ces publics.   

˴̖̝̒ ̒ ̟Ά̖̤̤̥̔̚Ά Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ̦̟̖ ̡̣Ά̡̣̥̠̟̒̒̚ ̝̠̣̖̦̤̖̒̓̚ ̦̕ ̡̡̣̣̠̙̖̞̖̟̥̒̔ ̖̤̕ ̤̪̤̥΅̞̖̤ ̕Э̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ ˺- milo 
̖̤̕ ˾̤̤̠̟̤̚̚ ˽̠̝̖̤̔̒ ̖̥ ̖̦̩̔ ̖̕ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̖̥ ̝Э̙̣̞̠̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̖̤̕ ̤̪̤̥΅̞̖̤ ̟Э̖̤̥ ̛̥̠̦̠̦̣̤ ̡̤̒ ̥̥̖̟̥̖̒̚˟ 

˴Э̖̤̥ ̦̤̤̒̚ ̝Э̟̟̒Ά̖ ̦̕ ̝̟̖̞̖̟̥̒̔ ̖̕ ̝̒ ̕Ά̞̣̙̖̒̔ ̖̕ ˽̖̝̝̤̥̠̟̒̓̒̚̚ ̖̤̕ ˾̤̤̠̟̤̚̚ ˽̠̝̖̤̔̒ ̕Ά̔̚̕Ά̖ ̡̣̒ ̟̠̥̣̖ ̣Ά̤̖̦̒ 
̟̥̠̟̝̒̒̚ ̝Э̆˿˾˽ ̖̟ ̝̖̟̚ ̧̖̒̔ ̝Э˶̥̥̒˝ ̡̠̣̥̟̥̒ ̝Э̞̥̠̟̒̓̚̚ ̦̕ ̃Ά̤̖̦̒ ̕Э̦̟ ̧̖̣̖̄̔̚ ̦̝́̓̔̚ ̖̣̣̥̠̣̝̤̅̒̚̚̚Ά ̖̕ 
̝Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̧̖̣̤ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̖̥ ̝Э̦̥̠̟̠̞̖̒̚˝ ̡̖̣̗̠̣̞̟̥̒˝ ̠̙̔Ά̣̖̟̥ ʹ ̝ЭΆ̙̖̝̝̖̔ ̟̥̠̟̝̖̒̒̚˝ ̟̣̒̔Ά 
̟̤̒̕ ̝̒ ̣Ά̝̥̒̚Ά ̤̠̝̖̔̒̚ ̖̥ Ά̢̠̟̠̞̦̖̔̚ ̖̤̕ ̥̖̣̣̥̠̣̖̤̚̚ ̖̥ ʹ ̝ЭΆ̠̦̥̖̔ ̖̤̕ ̖̤̠̟̤̓̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤˟ 

Toute cette année 2024, nous avons mené des actions dans la perspective de cette labellisation en cadrant les 
process  et en développant  notre offre de service à destination du public, ceci dans une démarche de réflexion et 
de co -̠̟̤̥̣̦̥̠̟̔̔̚ ̧̖̒̔ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̝ЭΆ̢̡̦̖̚˟ 

Concernant le CLLAJ, l'activité a été impactée par un départ en congé maternité qui n'a pu être remplacé au 
regard des difficultés à recruter des travailleurs sociaux diplômés.  



 5 

 

Au niveau des moyens financiers de la Mission Locale ˝ ̦̒ ̧̦ ̖̕ ̝Э̡̠̥̠̟̒̕̚ ̧̥̣̖̒̕̚ ̖̕ ̝̒ ̝̠̚ ̖̕ ̗̟̟̖̤̒̔̚˝ ̟̠̦̤ 
̧̠̟̤̒ Ά̥Ά ̟̤̒̕ ̝Э̟̖̣̥̥̦̖̔̚̚̕ ̢̛̦̤̦Э̖̟ ̞̒̚ ˣˡˣ˦ ̤̦̣ ̝̒ ̤̤̖̓̒̚ ̖̕ ̝̒ ˴́̀ ˙˴̧̠̟̖̟̥̠̟̚ ̝̦̣̟̟̦̖̝̝̖́̒̚ ̕Э̛̖̥̗̤̀̓̔̚˚ ̖̕ 
̝Э˶̥̥̒ ̖̥ ̤̒ ̕Ά̝̟̤̠̟̔̒̚̚ ̤̦̣ ̝̖̤ ̞̠̟̥̟̥̤̒ ̗̟̟̒̔̚Ά̤ ̡̣̒ ̖̟̥̣Ά̖ ̟̤̒̕ ̝̖ ˴˶˻ ̖̥ ̟̠̥̣̖ ̧̤̦̖̟̥̠̟̓̚ ̖̕ ̗̠̟̥̠̟̟̖̞̖̟̥̔̚˟ 

Nous pouvons saluer le soutien pérenne des collectivités  territoriales, GPSEA et à  présent GOSB. Le Département, 
̖̟̓̚ ̢̦̖ ̟̠̦̤ ̪̠̟̤̒ ̖̦ ̖̤̕ ̟̖̣̥̥̦̖̤̔̚̚̕ ̢̛̦̤̦Э̦̒ ̖̣̟̖̣̕̚ ̞̠̞̖̟̥˝ ̣̖̟̠̦vèle nos conventions de gré à gré.  
Comme en 2023, nous regrettons la position de la Région Ile de France qui finance les Missions Locales via l'Appel 
à projet «  Une chance pour tous  » au prorata des entrées effectives de jeunes dans leurs actions de formations ce 
qui a occasionné en 2024 une baisse de 12,5 % par rapport à 2023 ( -  54 % par rapport à 2022).  

Dans les perspectives 2025 ˝ ̟̠̥̠̟̤ ̝̒ ̡̣Ά̗̘̦̣̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̖̤̕ ˴̠̞̥̚Ά̤ ˽̠̦̩̔̒ ̡̠̦̣ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̧̖̒̔ 
des groupes de travail pilot és par France Travail et GPSEA pour une installation officielle du Comité Local sur 
GPSEA prévue le 10 juillet 2025. Le préfet a confié à trois Missions Locales, dont la nôtre, Bièvre Val - de - Marne et 
Ivry - Vitry, le pilotage du groupe de travail d'un des axes qui constituent la feuille de route du comité 
départemental :  

Axe 1 "Répondre aux besoins des publics fragiles et/ou éloignés de nos dispositifs". Nous centrons nos  travaux sur 
la santé mentale, grande cause nationale 2025.  

Notons également une déclinaison départementale envisagée en 2025 de la convention de  partenariat  entre 
̝˘̆˿˾˽ ̖̥ ̝̖̤ ̕Ά̡̣̥̖̞̖̟̥̤̒ ̖̕ ˷̣̟̖̒̔ ̗̟̒̚ ̕˘̘̣̒̚ ̖̟ ̧̗̖̦̣̒ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̡̣̤̚ ̖̟ ̙̣̘̖̔̒ ̡̣̒ ̝˘˲̄˶˟ ˽Э̛̠̖̥̗̓̔̚ Ά̥̟̥̒ ̖̕ 
formuler conjointement des propositions opérationnelles dans le but de développer et/ou soutenir, à terme, des 
̥̠̟̤̒̔̚ ̡̤Ά̢̗̦̖̤̔̚̚ ʹ ̖̤̥̟̥̠̟̒̕̚̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̠̟̗̔̚Ά̤ ʹ ̝Э˲̖̚̕ ̠̝̖̄̔̒̚ ʹ ̝Э˶̟̗̟̖̒̔ ˙˲̄˶˚ Ъ avec, pour objectif sous -
̛̖̟̥̒̔˝ ̝̖ ̤̠̦̙̥̒̚ ̕Э̧̟̥̖̣̖̟̣̚̚ ̤̦̗̗̤̞̞̖̟̥̒̚ ̥Γ̥ ̧̟̥̒̒ ̝̖̦̣ ̛̞̠̣̥̒̚Ά ̠̦ ̝̖̦̣ ̗̟̚ ̕Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̡̣̒ ̝Э˲̄˶˝ ̗̟̒̚ 
̖̕ ̞̖̦̩̚ ̝̖̤ ̡̣Ά̡̣̖̣̒ ʹ ̗̗̣̠̟̥̖̣̒ ̖̥̥̖̔ ̡Ά̣̠̖̚̕ ̙̣̟̔̒̚΅̣̖ ̖̕ ̡̣̤̖̚ ̕Э̦̥̠̟̠̞̖̒̚˟  

Je terminerais ce rapport moral pour vous annoncer que, comme je 

̞Э̪ Ά̥̤̒̚ ̖̟̘̘̒Ά̖ ̝̠̣̤ ̖̕ ̝̒ ̣̖̠̟̦̥̠̟̔̔̕̚ ̖̕ ̞̠̟ ̞̟̥̒̒̕ ̖̕ 

̣́Ά̤̖̟̥̖̚̕ ̖̟ ˣˡˣˡ˝ ̛Э̒̚ ̡̣Ά̡̣̒Ά ̝̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̡̠̦̣ ̝̒ ̣́Ά̤̖̟̖̔̚̕ ̖̕ 

la Mission Locale avec le Vice - Président Etienne FILLOL qui nous suit 

de manière très assidue depuis 2020. Nous travaillons ensemble 

depuis une bonne année à ce passage de relais en lien avec la 

˵̣̖̥̠̟̔̚̚ ̖̥ ̝ЭΆ̢̡̦̖̚ ̖̕ ̝Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ ̖̥ ̛̖ ̝̖ ̣̖̞̖̣̖̔̚ ̟̗̟̞̖̟̥̚̚̚ ̡̠̦̣ 

son engagement auprès de la Mission Locale de la Plaine Centrale, 

de ses membres bénévoles, de ses partenaires et de ses salariés.  

˻̖ ̡̣̤̒ ̤̖̣̖̟̖̚ ̖̟ ̤̙̟̥̒̔̒ ̢̦̖ ̝Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ ̖̤̥ ̖̟̥̣̖ ̖̕ ̠̟̟̖̤̓ 

mains.  

Présidente AIFP   
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˽Э˲˺˷́˝ ˲̤̤̠̥̠̟̔̒̚̚ ̡̠̦̣ ̝Э˺̟̤̖̣̥̠̟̚ ̖̥ ̝̒ ˷̠̣̞̥̠̟̒̚ ̣̠̗̖̤̤̠̟̟̖̝̝̖́̚ ̖̤̥ ̦̟̖ association  régie par la loi 
1901, dont le siège se trouve à Créteil.   

16 septembre 1983 , ̣̔Ά̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝ЭAIFP présidée par Mr Laurent CATHALA maire de Créteil. Mission Locale  
mono communale.  

2001 : Suite à la Création de la Communauté d'Agglomération de la Plaine Centrale du Val - de - Marne 
qui regroupe les communes d'Alfortville, de Créteil et de Limeil - Brévannes et à la signature du contrat 
de ville intercommunal concernant également la commune de Bonneuil - sur - Marne, il est convenu 
l'extension des missions de l'Association pour l'Insertion et la Formation Professionnelle aux communes 
d'Alfortville, de Bonneuil - sur - Marne et de Li m eil -˳̣Ά̧̟̟̖̤̒˟ ˽Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ ̡̣̖̟̕ ̝̖ ̥̥̣̖̚ ̕Э˲˺˷́ ˾̤̤̠̟̚̚ 
Locale de la Plaine centrale du Val - de - Marne.  

2016 : Dans le cadre de la Métropole du Grand Paris, Installation du Territoire 11 Grand Paris Sud Est 
Avenir .  

2023  : A la demande de la Préfecture, suite à la dissolution du GIP support de la Mission Locale 
Villeneuve - Saint - Georges Valenton, élargissement du territoire de la Mission Locale à la commune de 
Valenton . 

̣́Ά̤̖̟̥̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝Э̤̤̠̥̠̟̒̔̒̚̚ 

Antenne de Valenton  
8bis rue du Colonel Fabien  
94460, Valenton  

01 56 87 16 60 
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La gouvernance  

Collège des collectivités territoriales 

8  membres  

GPSEA -  Ville de Créteil  
GPSEA -  Ville de Créteil  
GPSEA -  Ville de Limeil - Brévannes  
GPSEA -  Ville d'Alfortville  
GPSEA -  Ville de Bonneuil - sur - Marne  
GOSB -  Ville de Valenton  
Conseil Départemental du Val - de - Marne  
Conseil Régional d'Ile - de - France  

DRIEETS UD 94 
France Travail  
Délégué Académique à la Formation  
Professionnelle Initiale et Continue  

Régie de Quartier de Créteil  
Pluriels 94  
ADEF Habitat  
PCI Pôle Compétences Initiatives  

Chambre des Métiers du 94  
R.A.T.P. 
Action Logement Services  

ASSEMBLEE GENERALE AϥFP CONSEϥL D'ADMϥNϥSTRATϥON  AϥFP 

Collège des Administrations 

3 membres  

Collège des Partenaires Économiques et Sociaux  

3 membres  

Collège des Associations et Organismes Locaux 

4 membres 

 Collège des collectivités territoriales 

14 membres 

GPSEA Créteil : 4 membres  
GPSEA Bonneuil - sur - Marne : 2 membres  
GPSEA Alfortville : 2 membres  
GPSEA Limeil- Brévannes : 2 membres  
GOSB Valenton : 2 membres  
Conseil Départemental du Val - de - Marne : 1 membre  
˴̠̟̤̖̝̚ ̃Ά̘̠̟̝̒̚ ̕Э˺̝̖- de - France : 1 membre  

Collège des Administrations 

 6 membres  

DRIEETS  UT 94 
Direction Régionale et Interdépartementale de 
l'Hébergement et du Logement   UT 94  
Direction Départementale de la Cohésion Sociale  
France Travail  
Direction Départementale de la Protection Judiciaire  

de la Jeunesse  
Délégué Académique à la Formation Professionnelle 
Initiale et Continue  

Régie de Quartier de Créteil  
Pluriels 94  
PCI Pôle Compétences Initiatives  
Drogues et Société  
École de la 2ème Chance E2C  
Association ESPOIR  
ADEF Habitat  
WIMOOV 

Collège des Partenaires Économiques et Sociaux  

4 à 6  membres 

Collège des Associations et Organismes Locaux 

6 à 8 membres 

Chambre des Métiers 94  
R.A.T.P. 
Action Logement Services  
˴̠̟̗Ά̕Ά̣̥̠̟̒̚ ˷̣̟̒΄̤̖̒̚ ̖̕ ̝Э˶̟̣̖̞̖̟̥̔̒̕ 
Confédération Française Démocratique du Travail  
Confédération Générale du Travail  
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Siège de la Mission Locale 

7, Esplanade des Abymes - 94000 Créteil 

è 01 43 99 28 00 

www.missionlocale-plainecentrale.fr  

Présidence 

Madame Danièle CORNET  

SITE DE CRÉTEIL 
 

Accueil -  Secrétariat  
Ibtissem KHELIFATI  
Maëlie SCHMELTZ  
 
 

Conseillers généralistes  
Lynda AHRAS 
Béatrice ARGIS  
Élise FAVENNEC  
Carole MAUREL  
Estelle PIERRE 
Claudine POULIQUEN  
 
Service Emploi  
Ines BOUDHIAFI 
Florence CADIEU  
Abdoulaye COULIBALY  
Béatrice RODOT - SCHNEMANN  
 
̪̤̥̄΅̞̖̤ ̕Э̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ -  Communication  
Patrick DA SILVA 
 
Assistant de gestion  
Cécile BOISSEAU 
 
 
Pôle Contrat Engagement Jeunes  
Joyce EBANDA  
Noureddine JABBOURI  
Wassila NDONGO  
Amina TAZEMALET 
 
 
Service logement / CLLAJ  
Audrey CROSNIER  
Christelle MANTEAUX  
Agnès SOPPELSA  
Lisa TOTTEREAU 
 

Direction de la Mission Locale 

Marie-Laure PLACIDE  

˲˿̅˶˿˿˶ ˵Э˲˽˷̀̃̅̇˺˽˽E 
 

Accueil -  Secrétariat  
Stéphanie DEBRUYNE  
 

̡̖̤̠̟̤̝̖̃̒̓ ̕Э̟̥̖̟̟̖̒ˠ̠̟̤̖̝̝̔̚΅̣̖  
Sophie WAGRET  
 

Conseiller (e)s   
Jean - François LANGLOIS  
Marie - José GARCIA - FUENTES 

ANTENNE DE BONNEUIL- SUR- MARNE 
 

Accueil -  Secrétariat  
Fatima FERRAH  
 
̡̖̤̠̟̤̝̖̃̒̓ ̕Э̟̥̖̟̟̖̒ˠ̠̟̤̖̝̝̔̚΅̣̖  
Aurélie GENTES  
 

Conseillère 
Sabine SABLON 

ANTENNE DE LIMEIL- BRÉVANNES 
 

̡̖̤̠̟̤̝̖̃̒̓ ̕Э̟̥̖̟̟̖̒ 
Hamine MESSABIH  
 

Conseillères :  
Célestine GROLLIER 
Juliette BRUNEAU 

ANTENNE DE VALENTON 
 

Secrétariat  
Sanaa OMAR  
 

̡̖̤̠̟̤̝̖̃̒̓ ̕Э̟̥̖̟̟̖̒ 
Hamine MESSABIH  
 

Conseiller (e)s  
Ghaïs OUAZINE 
Dina VALBERG 

˽ЭΆ̢̡̦̖̚ ̖̕ ̝Э˲˺˷́ ̦̒ ˤˢˠˢˣˠˣ˥ 

http://www.missionlocale-plainecentrale.fr
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˿̠̦̤ ̣̖̞̖̣̠̟̤̔̚ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̗̟̟̖̦̣̤̒̔̚ 

̢̦̚ ̤̠̦̥̖̟̟̖̟̥̚ ̝Э˲˺˷́  
̟̤̒̕ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̖̤̕ ̡̢̠̝̥̦̖̤̚̚ ̡̢̦̝̦̖̤̓̚ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̖̥ 

qui contribuent à aider notre structure à déployer des actions particulières 

sur notre territoire.  

Les financeurs  
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Le nombre de jeunes primo inscrits , déjà en forte hausse en 2023, a continué de croître de 21,5% en 
2024.  

Le nombre de jeunes suivi ̒ ̢̦̟̥̒ ʹ ̝̦̚ ̦̘̞̖̟̥̒Ά ̖̕ ˢ˩˝˩˖˟ ˾·̞̖ ̤Э̝̚ ̗̦̥̒ ̖̟̓̚ ̖̟̥̖̟̦̕ ̡̣̖̟̣̖̕ ̖̟ 
̡̠̞̥̖̔ ̟̤̒̕ ̖̔ ̠̟̤̥̥̔̒ ̝Э̟̥̚Ά̘̣̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̖̕ ̝̖̟̥̠̟̇̒ ̢̦̚ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̖ ˢ˦˖ ̖̤̕ ̡̣̞̠̚ ̟̤̣̥̤̔̚̚˝ 
̖̥̥̖̔ ̙̦̤̤̖̒ ̤Э̧̠̤̖̣̖̓ ̤̦̣ ̥̠̦̤ ̝̖̤ ̤̥̖̤̚˟ 

La répartition du public suivi par sexe  reste dans des proportions quasi similaires à celles de 2023. La 
̤̤̖̓̒̚ ̖̕ ̝̒ ̡̡̠̦̝̥̠̟̒̚ ̗Ά̞̟̟̖̚̚ ̠̟̤̥̥̔̒Ά̖ ̕Э̟̟̒Ά̖ ̖̟ ̟̟̒Ά̖ ̡̖̦̤̕̚ ˣˡˣˡ ̤̖̞̝̖̓ ̠̟̔̕ ̤̖ ̤̥̝̤̖̣̒̓̚̚˟ 

La situation est quelque peu contrastée selon les sites : pour Alfortville et Limeil - Brévannes nous         
arrivons à 44% de femmes accompagnées, tandis que sur les sites de Créteil et de Valenton elle est de 
40%, et de 39% sur Bonneuil - sur - Marne.  

Quant à la répartition par âge , même si elle est globalement similaire à celle constatée en 2023, il est 
̟̥̚Ά̣̖̤̤̟̥̒ ̕Э̧̠̤̖̣̖̣̓ ̝ʹ ̖̟̠̣̖̔ ̖̤̕ ̡̤̣̥̒̕̚̚Ά̤ ̤̖̝̠̟ ̝̖̤ ̤̥̖̤̚˟   

On remarque que la population des mineurs, qui avait fortement augmenté entre 2021 et 2022, conti-
̟̦̖ ̖̕ ̤Э̣̠̒̔̔Ό̥̣̖ ̕Э̟̟̒Ά̖ ̖̟ ̟̟̒Ά̖ ˙̖̣̥̖̤̔ ̡̝̦̤ ̝Ά̘΅̣̖̞̖̟̥˚ ̡̤̤̟̥̒̒ ̖̕ ˢˡ˖ ̖̟ ˣˡˣˤ ʹ ˢˢ˖ ̖̟ ˣˡˣ˥ 
̤̦̣ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̝Э˲˺˷́˝ ̧̖̒̔ ̦̟̖ ̡̡̣̠̠̣̥̠̟̚ ̡̝̦̤ ̠̦ ̞̠̟̤̚ ̡̞̠̣̥̟̥̖̒̚ ̤̦̣ ̢̙̦̖̔̒ ̠̞̞̦̟̖̔˟  

˶̟ ̖̗̗̖̥˝ ̥̟̤̒̕̚ ̢̦̖ ̝̒ ̡̣̥̒ ̖̤̕ ̞̟̖̦̣̤̚ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̖ ˨˖ ̤̦̣ ̝̖ ̤̥̖̚ ̕Э˲̧̝̗̠̣̥̝̝̖̚˝ ̖̝̝̖ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̖ ˢ˥˖ ̤̦̣ ̝̖̤ 
sites de Limeil - Brévannes et de Valenton, soit le double ; quant aux sites de Bonneuil - sur - Marne et de 
˴̣Ά̥̖̝̚˝ ̝̤̚ ̤̖ ̤̥̦̖̟̥̚ ̡̧̣̖̤̖̥̖̞̖̟̥̔̚ ʹ ˢˡ ̖̥ ˢˢ˖ ̖̥ ̠̟̔̕ ̦̥̠̦̣̒ ̖̕ ̝̒ ̞̠̪̖̟̟̖ ̖̕ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ˲˺˷́˟ 

Même chose pour la proportion des plus de 22 ans qui atteint 41% à Alfortville,  35% à Bonneuil - sur -
˾̣̟̖̒˝ ̖̥ ˤ˩ ˖ ʹ ˴̣Ά̥̖̝̚˝ ̥̟̤̒̕̚ ̢̦Э̖̝̝̖ ̖̤̥ ̖̕ ˣ˩˖ ʹ ˽̞̖̝̚̚- Brévannes et 27% à Valenton.  

Le taux global de jeunes résidants en QPV présente lui aussi des disparités : 16 % et 17% respectivement 
ʹ ˲̧̝̗̠̣̥̝̝̖̚ ̖̥ ˴̣Ά̥̖̝̚˝ ̥̟̤̒̕̚ ̢̦Э̝̚ ̖̤̥ ̖̕ ˦˦˖ ̡̠̦̣ ̝̖̟̥̠̟̇̒˟ ˳̠̟̟̖̦̝̚- sur - Marne et Limeil - Brévannes se 
̤̥̦̖̟̥̚ ̟̤̒̕ ̝̒ ̞̠̪̖̟̟̖ ̖̕ ̝Э˲˺˷́˝ ̧̖̒̔ ̖̤̕ ̥̦̩̒ ʹ ˣˤ ̖̥ ˣˢ˖˟  

Enfin, le pourcentage de jeunes diplômés reste stable, de même que la part des jeunes hébergés chez 
leurs parents.  

˽Э̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ 

Les chiffres clés  
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̃Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̡̣̒ ̠̞̞̦̟̖̔  

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023/2024 

Primos  1 999 + 21,5 % 

Suivis  3 457  + 18,8 % 

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023/2024 

Part  

AIFP 

Primos  326  +22,6 % 16,3 % 

Suivis  641 + 11,2 % 18,5 % 

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023/2024 

Part  

AIFP 

Primos  173 +5,5 % 8,6 % 

Suivis  342 + 5,6 % 9,9 % 

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023/2024 

Part  

AIFP 

Primos  934  +14,6 % 46,7 % 

Suivis  1 601 + 12,1 % 46,3 % 

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023 /2024 

Part  

AIFP 

Primos  271 + 3 % 13,6 % 

Suivis  490  + 11,1 % 14,2 % 

 
Nombre  

de jeunes 

Variation  

2023 (T3) / 2024 

Part  

AIFP 

Primos  295  --  14,8 % 

Suivis  383  --  11,1 % 
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Les entrées en situation  

175 

145 

49  

660  

80  

9 

455  

819 

455  

102 

11 
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Focus alternance  

Contrats en alternance Nb de contrats 2023/2024 

Apprentissage  132 + 10 % 

Professionnalisation 17 - 23 % 

TOTAL 149 + 5 % 

Focus Période de Mise en Situation en Milieu  Professionnel (PMSMP)  

36 % ̕ ̖̤  ̠̟̥̣̥̤̔̒ ̕Э̡̡̣̖̟̥̤̤̘̖̒̒̚ ̠̟̖̣̟̖̟̥̔̔̒̚ ̝̖̤ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̦̕ ̠̞̞̖̣̖̔̔˝  
18 % les métiers du support aux entreprises,  
10 % des métiers du BTP.  
Les contrats de professionnalisation sont principalement signés dans le secteur de la grande distribution.  

5,3 % 
De mineurs  

54,3 %  
18/21 ans 

40,4 %  
22/26 ans  

103 
PMSMP 

Les secteurs professionnels en emploi  

Principaux métiers des emplois 
Nb  

de contrats 

Sur total des situations 

emploi 

Commerce Vente Gde distribution 237 18,6 % 

Transport - logistique 199 15,6 % 

Hôtel Restauration Tourisme Loisirs 195 15,3 % 

Service personnes et collectivité 184 14,4 % 

Support à l'entreprise 135 10,6 % 

BTP 68 5,3 % 

ϥnstallation maintenance 40 3,1% 

Santé 41 3,2 % 

ϥndustrie 26 2,0 % 

Spectacle 21 1,6 % 

La Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel permet de découvrir un métier ou 
un secteur d'activité, confirmer un projet professionnel ou initier une démarche de         
recrutement.  

Les entrées en situation  
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Les entrées en situation formation  

434  
Parcours de formation  

+ 24 % /2023  

53 %  
de non diplômés ʹ ̝Э̖̟̥̣Ά̖ ̖̟ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ 

64 % en 2023  

Type de formation Nb de situations % 

Remise à niveau - Maitrise des savoirs de base 185 42 % 

Remobilisation - Elaboration de projet 60 14 % 

Préparation à la qualiɲcation 30 7 % 

Professionnalisation - Certiɲcation 159 37 % 

Total  434 100,0 % 

Nous constatons une augmentation des entrées en 
formation en 2024  notamment des formations de 
remise à niveau et de maitrise des savoirs de base 
(+27%) et des formations de professionnalisation 
(également +27 %).  
Nous sommes soutenus par la Région Ile de France 
dans le cadre du dispositif «  Une chance pour tous  » 
˿̠̥̣̖ ̧̤̦̖̟̥̠̟̓̚ ̖̤̥ ̝̦̝̔̒̔Ά̖ ̤̦̣ ̝̒ ̤̖̓̒ ̕Э̦̟ ̣̓̒΅̞̖ 
̗̠̣̗̥̣̖̒̒̚̚ ̕Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̕Ά̥̖̣̞̟̚Ά ̤̖̝̠̟ ̝̖  
type de public et la formation visée :  
100 ɚ ̡̠̦̣ ̝Э̠̥̖̟̥̠̟̓̚ ̕Э̦̟ ̙̔΅̢̦̖ ̡̖̣̞̤̚ ̖̕ ̠̟̦̣̖̔̕̚ 
̞̤̚ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̡̣̒ ̝̒ ̃Ά̘̠̟̚ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ̖̞̟̖̦̣̤̒̕̕ 
̕Э̡̖̞̝̠̚ ̣Ά̤̟̥̒̚̕ ̖̟ ̦̣̥̖̣̂̒̚ ̢̠̝̥̦̖́̚̚ ̖̕ ̝̒ ̝̝̖̇̚˟ 
400 ɚ ̡̠̦̣ ̝Э̖̟̥̣Ά̖ ̕Э̦̟ ̛̖̦̟̖ ̟̤̒̕ ̦̟̖ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ 
financée par la Région ou vers une Ecole de la seconde 
Chance E2C  
600 ɚ par entrée en formations sur des secteurs en 
tension  

Les montant sont doublés pour les publics spécifiques 
(hors permis) PJJ -  Protection judicaire de la Jeunesse 
BRSA, BORTH et MLDS Mission de lutte contre le 
décrochage scolaire.  
Nous sommes conscient que les données récoltées 
des entrées en formation reflètent mal la réalité.  
Le financement des formations est diversifié  (CPF -  
Compte Personnel de Formation, Région, Pôle 
Emploi,  OPCO  -  Opérateur de Compétences...) et le 
public peu enclin à nous faire des retours  sur les 
entrées en formation.  
Le lien avec les centres de formation, obligés de 
promouvoir leur offre sur une multitude de sites, 
̤Э̧̒΅̣̖ ̖̕ ̡̝̦̤ ̖̟ ̡̝̦̤ ̗̗̝̖̔̕̚̚̚ ʹ ̞̟̥̖̟̣̒̚̚˟ 
 

Principaux métiers préparés en 

formation  
Nb de situations  

Sur total des entrées en formation 
professionnalisantes  

Service à la personne 51 11,2 % 

Transport - logistique 38 8,4 % 

Support à lɅentreprise  34 7,5 % 

Commerce vente 34 7,5 % 

Hôtellerie - restauration 30 6,6 % 

Santé 13 2,9 % 

ϥnstallation maintenance 12 2,6 % 

Les entrées en situation  
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Amorcée en 2023,  
̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̕Э˲̧̝̗̠̣̥̝̝̖̚ ̒ ̠̟̟̦̔ ̦̟̖ ̗̠̣̥̖ ̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ̦̕ 
nombre du public primo accueilli (+ 22,6%) en 2024 ainsi 
que le nombre de jeunes suivis (+11,2 %)  
De plus, la part des jeunes primos résidant en QPV a 
augmenté de 51 % cette année et représente 17,2 % du 
public accueilli.  

+ 22,6 %  
de primo accueillis  

+ 11,2 %  
De suivis  

Primos  326  

Suivis  641 

Les hommes représentent 55 % du public accueilli contre 45 % de femmes.  

On constate une augmentation du niveau de formation ˙˦˪ ˖ ̕Э̖̟̥̣̖ ̖̦̩ ̠̟̥ ̦̟ ̧̟̖̦̒̚ ̡̤̦Ά̣̖̦̣̚ ̠̦ Ά̘̝̒ ̦̒ ˳̒̔ 
contre 51 % en 2023). ̟̆ ̥̖̣̤̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̟Э̒ ̟Ά̟̞̠̟̤̒̚ ̦̦̟̒̔ ̡̝̕̚Γ̞̖ (41 % en 2023).  

Les entrées en situation concernent 641 jeunes accompagnés  : 

308  ̤̥̦̥̠̟̤̒̚̚ ̕Э̡̖̞̝̠̚ 

28  ont signé un contrat en alternance  

93 parcours de formation  

22 immersions en entreprise  

16 retours en formation initiale ou maintien en scolarité  

80 alfortvillais ont intégré  

̝̖ ̡̤̠̤̥̗̕̚̚̚ ˴̠̟̥̣̥̒ ̕Э˶̟̘̘̖̞̖̟̥̒  

̠̟̥̣̖̔ ˧˧ ̝Э̟̒ ̖̣̟̖̣̕̚ 

Typologie du public  

Le partenariat  

La baisse des orientations de France Travail vers la 
Mission Locale depuis deux années consécutives nous 
̒ ̞̖̟̒Ά ʹ ̧̣̖̥̣̝̝̖̣̒̒̚ ̝Э̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̖̕ ̟̠̥̣̖ 
collaboration.  

Ainsi, avec les deux collègues référentes Mission Locale 
̖̕ ̝Э˲̘̖̟̖̔˝ ̟̠̦̤ ̧̠̟̤̒ ̣Ά̠̣̘̟̤̒̚Ά ̝̖̤ ̡̣̠̖̤̤̔ ̖̥ 
̞̠̝̥̒̕̚Ά̤ ̕Э̠̣̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̧̖̣̤ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ 
Locale , afin de favoriser les entrées en co - traitance  : 
Echanges de listes cryptées (jeunes sans suivi délégué/
non inscrit dans un dispositif AIJ, CEJ ou PACEA/sans 
emploi temps plein).  
6 Plages de rendez - vous hebdomadaires réservées 
aux jeunes orientés par FT le lundi après - midi (60 % de 
présence).  
ˣ ̣Ά̦̟̠̟̤̚ ̕Э̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ ̧̠̝̝̖̥̖̔̔̚ ̦̒ ̤̖̟̚ ̖̕ ̝Э˲̘̖̟̖̔ 
France Travail de Maisons -˲̝̗̠̣̥ ̗̟̒̚ ̖̕ ̡̣Ά̤̖̟̥̖̣ ̝Э̠̗̗̣̖ 
de service de la Mission Locale, ce qui a permis au 
public de mieux appréhender les spécificités de chaque 
structure.  
Temps dédié entre référentes France Travail et Mission 
Locale  : échanges sur les dossiers, situations 
̡̣̥̦̝̒̔̚̚΅̣̖̤ ̧̠̣̖̚ ̡̠̞̝̖̩̖̤̔˝ ̥̦̝̥̒̔̒̚Ά̤ ̡̧̣̖̤̖̥̖̤̔̚е 
La régularité des échanges entre nos structures et la 
réactivité des collègues France Travail a permis de 
fluidifier et renforcer notre collaboration.  
˴̖̥̥̖ ̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̤Э̖̤̥ ̣Ά̧Ά̝Ά̖ ̥̣΅̤ ̖̗̗̖̔̒̔̚ car 168 
jeunes sont entrés en co - traitance en 2024 contre 51 en 
2023. 

Il faudra néanmoins veiller à maintenir cet excellent 
̡̣̥̖̟̣̥̒̒̒̚ ̝Э̟̒ ̡̣̠̙̟̔̒̚˝ ̝̖ ̡̤̠̤̥̗̕̚̚̚ ́́˲˶ 
̡̤̣̤̤̟̥̒̒̒̕̚̚ ̖̟ ˣˡˣ˦ ̧̖̒̔ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̖̕ ̝̒ ˽̠̚ 
pour le Plein Emploi.  

Lancé en février, ce réseau co - porté par la ville 
̕Э˲̧̝̗̠̣̥̝̝̖̚ ̖̥ ˸́̄˶˲ ̧̒̚ ̝̒ ̥̔̚Ά ̖̕ ̝Э̡̖̞̝̠̚ vise à 
̧̗̠̣̤̖̣̒̚ ̝Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̖̥ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̖̤̕ ̙̥̟̥̤̒̓̒̚ ̖̤̕ 
quartiers Chantereine et Grand Ensemble.  

˺̝ ̖̤̥ ̠̟̤̥̥̦̔̚Ά ̖̤̕ ̥̖̦̣̤̒̔ ̝̠̦̩̔̒ ̖̕ ̝Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̖̥ ̖̕ 
̝Э̡̖̞̝̠̚ ̖̥ ̖̤̕ ̥̖̦̣̤̒̔ ̖̕ ̡̣̠̩̞̥̚̚Ά˟ 

3 rencontres se sont déroulées cette année  : 

Interconnaissance des acteurs -  définition des priorités 
et des actions.  

Le réseau a choisi de construire «  une semaine de 
̝Э̡̖̞̝̠̚ » en octobre 2025.  

Construction de 3 actions  : 1/2 journée dédiée à 
̝Э̡̖̞̝̠̚ˠ̕Ά̧̠̦̖̣̥̖̔ ̖̤̕ ̞Ά̥̖̣̤̚ˠ̦̕ ̤̥̖̒̕ ̧̖̣̤ ̝Э̡̖̞̝̠̚˝ 
sous forme de travaux de groupes.  

La Mission Locale participe au groupe Découverte des 
métiers  qui se réunira en 2025 pour finaliser la 
̠̟̤̥̣̦̥̠̟̔̔̚ ̖̕ ̝Э̥̠̟̒̔̚ ˙̛̖̦ ̟̥̖̣̥̗̒̔̚̚˝ ̕Ά̧̠̦̖̣̥̖̔ 
̧̞̞̖̣̤̖̚̚˝ ̤̥̟̒̕ ̕Э̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚е˚ ̢̦̚ ̖̤̥ ̡̣Ά̧̦̖ ̝̖ ˩ 
octobre  après - midi...  

Réseau Insertion  

Emploi Politique de la Ville  

168 jeunes  
orientés par France Travail  
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+ 9 %  
de primo accueillis  

+ 10 %  
de suivis  

 
Nombre  

de jeunes 

Primos  173 

Suivis  342 

En 2024, Les inscriptions ainsi que les accompagnements  continuent à augmenter mais plus légèrement que les 

deux dernières années. En effet, entre 2022 et 2023, le nombre de jeunes accueilli avait bondi de  31%.  

Typologie du public accueilli  

16/17 ans 18/21 ans 22/25 ans Total 

24 13,8 % 97 55.7 % 53 30,5 % 174 

60 %  ̕Э̙̠̞̞̖̤ 
+ 13 % / 2023 

˽̒ ̣Ά̡̣̥̥̠̟̒̚̚ ̖̤̕ ̥̣̟̙̖̤̒̔ ̕Эͺ̘̖ ̣̖̤̥̖ ̢̖̟̥̦̖̚̕̚ ʹ ̝Э̟̟̒Ά̖ ̡̣Ά̔Ά̖̟̥̖̕˟ ˽̒ ̡̣̥̒ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ 18 à 21 ans augmente 
légèrement et reste le plus représentatif .  

Nous notons une très légère baisse de la part des mineurs en premier accueil.  

ˢ˥ ˖  ю BAC + 2  
+33 % / 2023  

NϥV BAC + 2  BAC diplômé Niv V diplômé  Sans  diplôme Total 

24 14 % 53 30 % 11 6 % 86 50 % 174 

Le nombre de jeunes diplômés de niveau BAC et plus, accueillis pour la première fois a considérablement augmenté. 
(+33%) tout comme le nombre de jeunes de niveau inférieur au CAP/BEP inscrit en premier accueil (+ 43%).  

Depuis, la reprise des «  matinales à Bonneuil  » (suite au covid), instance qui regroupe régulièrement les différents 
partenaires de Bonneuil ou des alentours afin de présenter chacun leur tour leur service et missions, la Mission 
Locale est maintenant bien identifiée. Aussi, ces rencontres permettent de tisser des liens de qualité avec certains 
services pour amorcer des projets.  
Par exemple cette année, la rencontre avec la médiathèque a permis de se projeter sur la possibilité de créer des 
ateliers pour les jeunes de la Mission Locale au sein de leurs locaux. Ainsi, cette opportunité permettrait aux jeunes 
de se familiariser et fréquenter davantage ce lieu «  multi ressources  ͋ ̖̥ ̡̖̣̞̖̥̥̣̖ ʹ ̟̠̥̣̖ ̤̥̣̦̥̦̣̖̔ ̕Э̡̠̦̖̣̔̔ 
des salles autres que dans nos propres sites de la Mission Locale qui deviennent saturés de part le 
développement de notre offre de service.  
Par ailleurs, le contact régulier avec les agents du CCAS , permet de mieux accompagner nos publics les plus en 
difficulté en mutualisant nos outils.  

˽̖ ̡̣̥̖̟̣̥̒̒̒̚ ̤̦̣ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ 

Restructuration de nos locaux  

Le regroupement du Service de la Sécurité de l'Emploi et de la Formation (SSEF)  et Mission Locale (mi 2023) au 
̤̖̟̚ ̖̤̕ ̞·̞̖ ̝̠̦̩̔̒ ̟̠̦̤ ̒ ̠̟̥̣̟̥̔̒̚ ʹ ̔Ά̖̣̕ ̟̠̥̣̖ ̡̖̤̖̒̔ ̕Э̦̖̝̒̔̔̚˝ ̖̦̩̕ ̦̣̖̦̩̓̒˝ ̖̥ ̟̠̥̣̖ ̤̝̝̖̒ ̡̧̠̝̪̝̖̟̥̖̒˟ 
˿̠̦̤ ̤̖̟̥̠̟̤ ̡̣̥̦̝̒̔̚̚΅̣̖̞̖̟̥ ̖̟ ˣˡˣ˥ ̝Э̡̞̥̒̔̚ ̖̕ ̖̥̥̖̔ ̞̠̗̥̠̟̔̒̕̚̚̚ ̖̕ ̟̠̥̣̖ ̡̖̤̖̒̔ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ˙- 70 %). 
˿̠̥̣̖ ̦̖̝̒̔̔̚ ̒ Ά̥Ά ̕Ά̡̝̒̔Ά ʹ ̝Э̖̩̥Ά̣̖̦̣̚ ̖̕ ̝Э̡̖̤̖̒̔ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒˟ 
˲̦̤̤̚˝ ̝̒ ̡̖̣̥̖ ̖̕ ̟̠̥̣̖ ̡̖̤̖̒̔ ̠̝̝̖̥̗̔̔̚ ̖̥ ̝̖ ̢̞̟̦̖̒ ̖̕ ̧̤̝̥̓̚̚̚̚Ά ̖̕ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̖̤̥ ̦̟̖ ̣Ά̖̝̝̖ 
̡̖̣̥̖ ̖̕ ̧̟̖̦̒̚ ̖̕ ̢̦̝̥̒̚Ά ̖̕ ̣Ά̡̖̥̠̟̔̚ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚˟ ˽Э̦̖̝̒̔̔̚ ̤̖ ̧̣̖̥̣̠̦̖ ̟̤̒̕ ̦̟ ̡̖̤̖̒̔ ̡̣̥̘̒̒Ά ̧̖̒̔ ̝̖ ̄˶˶˷ ̢̦̚ 
est également un espace numérique tout public.  
˽̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̤̠̟̥ ̘·̟Ά̤ ̡̣̒ ̖̔ ̢̞̟̦̖̒ ̕Э̡̖̤̖̒̔˟ ˲̦̤̤̚˝ ̝Э̡̖̤̖̒̔ ̕Ά̕̚Ά ̦̩̒ ̕Ά̞̣̙̖̤̒̔ ̡̖̣̤̠̟̟̖̝̝̖̤ ̤̦̣ ̝̖̤ 
̠̣̟̥̖̦̣̤̒̕̚ ̖̤̥ ̝̞̥̚̚Ά ʹ ˢ ̡̖̣̤̠̟̟̖ ʹ ̝̒ ̗̠̤̚ ̞̖̟̟̥̒̒ ̡̣̗̠̤̒̚ ʹ ̖̕ ̝Э̥̥̖̟̥̖̒˟ 
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Perspectives 2025  
 

˽̒ ˽̠̚ ̝̖̟́̚ ˶̡̞̝̠̚ ̧̒ ̖̩̝̦̣̖̔ ̝̖̤ ̡̦̝̤̓̔̚ ̟̠̟ Ά̝̘̝̖̤̓̚̚ ʹ ̝Э̡̟̤̣̥̠̟̔̚̚̚ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ des dispositifs nationaux qui 
̟̠̦̤ ̡̖̣̞̖̥̥̖̟̥ ̖̕ ̤̠̦̥̖̟̣̚  ̝̖̤ ̡̣̠̦̣̤̒̔ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̖̤̕ ̡̣̞̠̚- arrivants sur le territoire. La formation linguistique 
̖̤̥ ̧̤̠̦̖̟̥ ̡̠̤̤̝̖̓̚ ̤̚ ̖̝̝̖ ̖̤̥ ̡̠̞̘̟̒̔̔̒Ά̖ ̕Э̦̟ ̤̠̦̥̖̟̚ ̗̟̟̖̣̒̔̚̚ ̝̖ ̝̠̟̘ ̦̕ ̡̣̠̦̣̤̒̔˟ 
 

Création d'un poste de responsable de site  , suite au départ du directeur de la Mission Locale en 2024 et la 
réorganisation du pôle de direction .  
 

Le renforcement du lien avec les partenaires locaux  : Le Bureau Information Jeunesse, la Protection Judicaire de 
̝̒ ˻̖̦̟̖̤̤̖˝ ̝̖ ̝̦̔̓ ̖̕ ̡̣Ά̧̖̟̥̠̟̚ ̝̦̣̖̝̤́̚˪˥˝ ̝̖̤ ̖̟̥̣̖̤̔ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ ̖̥ ̦̥̣̖̤̒ ̤̥̣̦̥̦̣̖̤̔ ̕Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ 
social et professionnel installées à Créteil.  
 

˽ЭΆ̧̠̝̦̥̠̟̚ ̖̕ ̝Э̠̗̗̣̖ ̖̕ ̧̤̖̣̖̤̔̚ ̧̖̒̔ ̦̟̖ ̥̥̒ ̖̟̥̠̟̚ ̡̣̥̦̝̒̔̚̚΅̣̖ ̡̠̣̥Ά̖ ʹ ̝Э̡̥̥̠̟̒̒̒̕̚ ̖̤̕ ̠̦̥̝̤̚ ̖̥ ̖̤̕ ̡̢̣̥̦̖̤̒̚ 
à la diversité des jeunes et de leurs situations.  

Ce contexte contribue à la  ̧̖̣̤̗̥̠̟̔̒̕̚̚̚̚ ̖̤̕ ̡̦̝̤̓̔̚ ̖̥ ̡̞̥̖̒̔̚ ̝Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒  
Créteil, plus que nos autres sites, accueille une ̡̡̠̦̝̥̠̟̒̚ ̖̞̟̖̦̣̤̒̕̕ ̕Э̤̝̖̒̚ ̖̥ ̣Ά̗̦̘̚Ά̤, ce qui complexifie 
̡̠̦̣ ̝̖̤ ̠̟̤̖̝̝̖̣̤̔̚˝ ̝Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ ̡̣̗̠̤̒̚ ̡̝̝̠̙̠̟̖̒ ̖̥ ̟̠̟ ̡̤̣̥̖̦̣̔̚˟ 
 
˽Э̥̥̖̟̥̖̒ ̖̕ ̝̒ ̣Ά̤̠̝̦̥̠̟̚ ̖̕ ̥̠̦̥̖̤ ̝̖̤ ̗̗̦̝̥̔̕̚̚Ά̤ ̧̞̟̤̥̣̥̖̒̒̕̚̚̚ ̖̤̥ ̘̣̟̖̒̕˝ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̣̖̤̥̟̥̒ ̦̟ ̖̤̕ ̣̣̖̤̒ 
lieu ouvert, et accessibles avec un vrai accueil personnalisé et non conditionnel.  
Les conseillers sont sollicités pour toutes les ̕Ά̞̣̙̖̤̒̔ ̧̞̟̤̥̣̥̖̤̒̒̕̚̚̚ ̝̚Ά̖̤ ʹ ̝Э̒̔̔΅̤ ̦̩̒ ̣̠̥̤̕̚  :  
˴̠̟̖̣̟̟̥̔̒ ̝̒ ˴́˲˾ ˝ ̝Э̒̔̔΅̤ ʹ ̝̒ ˴̡̠̞̝Ά̞̖̟̥̣̖̒̚ ̤̟̥̒Ά ̖̥ ̤̠̝̣̖̒̚̕̚˝ ̝̒ ̖̞̟̖̒̕̕ ̖̕ ̣̥̖̔̒ ̧̥̝̖̒̚ ˝ ̝̒ ̖̞̟̖̒̕̕ 
̕Э̒̔̔΅̤ ʹ ̦̟ ̞Ά̖̟̔̕̚ ̥̣̥̟̥̒̒̚ ˟ ˴̠̟̖̣̟̟̥̔̒ ̝̖ ̣̠̥̕̚ ̖̤̕ Ά̥̣̟̘̖̣̤̒˝ ̦̟̖ ̖̒̚̕ ʹ ̝̒ ̣Ά̤̠̝̦̥̠̟̚ ̖̤̕ ̝̠̘̖̤̓̔̒ 
concernant les récépissés et des renouvellements des titres de séjour, la naturalisation.  
˶̥ ̡̦̤̚ ̝̖̤ ̕Ά̝̣̥̠̟̤̔̒̒̚ ̕Э̡̞̚Γ̥˝ ̝Э̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̖̤̕ ̣̠̥̤̕̚ ̃̄˲˝ ̝Э̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̖̤̕ ̡̣̖̤̥̥̠̟̤̒̚  ̠̞̞̖̔  ̝̒ ̡̣̞̖̚ ̕Э̧̥̥̒̔̚̚Ά˝ 
̝Э̡̟̤̣̥̠̟̔̚̚̚ ʹ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚˟ 
Malheureusement bien que nous accueillons un public sans distinction de statut (hors les jeunes scolarisés en 
̝̪̔Ά̖ ̙̠̣̤ ̣̖̔̒̕ ̖̕ ̕Ά̣̠̙̘̖̔̔̒ ̤̠̝̣̖̔̒̚˚ ̟̠̤ ̡̠̤̤̝̥̓̚̚̚Ά̤ ̕Э̖̒̚̕ ̤̠̟̥ ̝̞̥̚̚Ά̖̤ ̡̠̦̣ ̖̣̥̟̤̔̒̚ ̡̦̝̓̔̚ ̖̦ Ά̘̣̒̕ ʹ ̝̖̦̣ 
situation administrative.  
˿̠̦̤ ̥̖̟̥̠̟̤ ̕Э̣̖̤̤̖̣̒̕ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̧̖̣̤ ̝̖̤ ̧̤̖̣̖̤̔̚  ̖̕ ˷̣̟̖̒̔ ̧̤̖̣̖̔̚˝ ̝̖ ̠̟̥́̚ ̕Э˲̔̔΅̤ ̦̩̒ ˵̣̠̥̤̚ ̖̤̕ ˻̖̦̟̖̤˝ 
̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̕ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚˟ ˾̤̒̚ ̖̣̥̟̤̔̒̚ ̛̖̦̟̖̤ ̤̠̟̥ ̖̟ ̡̖̞̝̠̚˟ 
Nous avons donc ouverts, en 2024, les permanence, en soirée le lundi soir de 17 h 30 à 20 H 00 afin que les jeunes 
en emploi puissent être reçus.  

 
Nombre  
de jeunes 

Primos  934  
Suivis  1 601 

Le nombre de jeunes accueillis à Créteil continue de croître bien que de façon moins 

soutenue ; entre  2022 et 2023 le primo - accueil avait fait un bond de +30 %  

+ 14,6 %  
de primo accueillis  

+ 12,1  %  
de  jeunes suivis  

2022/20 24  
Primos  
+ 33 % 

+ 233 jeunes  

2022/20 24  
Suivis  
+ 17 % 

+ 228 jeunes  

Caractéristique du public primo - accueilli  

47,6  % des jeunes au premier accueil disent habiter chez leurs 
parents.  
8,8 % se déclarent en logement autonome.  
18,6 % sont hébergés par des tiers.  
23,1 % sont en foyer , CHRS, hôtel. 
1,8 % sont sans domicile fixe.  
Contexte local : une ville stratégique  
Créteil,  ville Préfecture, abrite de nombreux services, institutions 
̖̥ ̤̤̠̥̠̟̤̒̔̒̚̚˝ ̟̠̥̞̞̖̟̥̒  ̡̠̦̣ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ Ά̥̣̟̘̖̣̒ ̖̥ 
des étudiants...  
˽̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̣̖̤̥̖ ̦̟ ̥̖̦̣̒̔ ̟̠̟̥̠̦̣̟̝̖̔̒̓̚ ̖̕ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ 
des jeunes, quel que soit leurs parcours, origine ou statut.  

Femmes  
41 % 

Niveau > BAC + 2  
11 % 

Diplômés  
tous niveaux  

49 % 
Niveau < CAP  

41 % 
Hommes  

59 % 
Mineurs  
16 % 
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˽Э̥̦̝̥̒̔̒̚Ά ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̣̓Ά̧̟̟̤̖̒̒̚ ̒ Ά̥Ά ̖̤̤̖̟̥̖̝̝̖̞̖̟̥̚ ̢̞̣̦̒Ά̖ 
par  des travaux de rénovation  des locaux et un maintien de la hausse du nombre 
de jeunes primo inscrits ̠̟̤̥̥̔̒Ά̖ ̖̟ ˣˡˣˤ˟˝ ̟̤̒̚̚ ̢̦Э̦̟ ̡̣̥̖̟̣̥̒̒̒̚ ̝̠̝̔̒ ̢̦̚ ̣̖̤̥̖ 
stable.  

 
Nombre  
de jeunes  

Primos  271 

Suivis  490  

Des locaux rénovés  

˽Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̝̠̦̩̔̒ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̠̟̥ Ά̥Ά ̖̟̥̚΅̣̖̞̖̟̥ ̣Ά̧̟̠Ά̤ 
˙̡̖̟̥̦̣̖̚ ̖̥ ̤̠̝̤˚ ̖̥ ̦̟̖ ̡̣̥̖̒̚ ̦̕ ̞̠̝̖̣̓̚̚ ̧̣̖̟̠̦̖̝Ά̖ ̗̟̒̚ ̕Э̠̗̗̣̣̚ ̖̕ 
̞̖̝̝̖̦̣̖̤̚ ̠̟̥̠̟̤̔̕̚̚ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ̦̩̒ ̤̝̣̒̒̚Ά̤ ̖̥ ̕Э̦̖̝̒̔̔̚ ̡̠̦̣ ̝̖ ̡̦̝̓̔̚˟ 

Un accueil qui reste soutenu et en légère augmentation  

˽Э̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ̡̞̠̣̥̟̥̖̒̚ ̦̕ ̟̠̞̣̖̓ ̖̕ ̛̖̦̟̖̤ ̡̣̞̠̚ ̟̤̣̥̤̔̚̚ constatée 
̖̟ ˣˡˣˤ ˙ˣ˧ˤ ̛̖̦̟̖̤ ̤̠̥̚ ˣ˪˖ ̖̕ ̡̝̦̤ ̡̣̒ ̡̡̣̠̣̥̒ ʹ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣˣ˚  ̤Э̖̤̥ 
̞̟̥̖̟̦̖̒̚ ̖̟ ˣˡˣ˥ ̧̖̒̔ ̝Э̡̟̤̣̥̠̟̔̚̚̚ ̖̕ ˣ˨ˢ ̛̖̦̟̖̤ soit 3% de plus.  

Le nombre total de jeunes suivis est quant à lui de 490 jeunes  et augmente 
de 11,1% ̡ ̣̒ ̡̡̣̠̣̥̒ ʹ ˣˡˣˤ˟  ˳̖̟̚ ̢̦̖ ̖̥̥̖̔ ̙̦̤̤̖̒ ̤Э̧̟̤̣̖̔̚̚ ̟̤̒̕ ̦̟̖ ̥̖̟˞
̟̖̒̔̕ ̘Ά̟Ά̣̝̖̒ ̕Э̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ̤̦̣ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̤̥̖̤̚˝ ̟̠̦̤ ̡̧̠̦̠̟̤ 
̝Э̡̢̖̩̝̦̖̣̚˝ ̦̕ ̞̠̟̤̚ ̡̠̦̣ ̦̟̖ ̡̣̥̖̒̚˝ ̡̣̒ ̝̖̤ ̣̤̠̟̤̒̚ ̧̤̦̟̥̖̤̒̚ ˫ 

¶ ˽Э̧̣̣̒̚Ά̖ ̕Э̦̟̖ ̠̟̤̖̝̝̔̚΅̣̖ ʹ ̡̥̖̞̤ ̡̝̖̟̚ ̤̦̣ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̥ ̝̖ ̧̤̦̚̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̤̦̥̖̚ ʹ ̝̒ ̣Ά̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̦̕ 
poste du Responsable de site qui accueillait le public sur 70% de son temps de travail, ce qui permet une 
disponibilité plus rapide en termes de rendez - vous.  

¶ ̟̖̆ ̡̣̥̖̒̚ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ ̢̦̚ ̤Э̖̤̥ ̟̤̣̥̔̚̚ ̗̟̒̚ ̖̕ ̡̧̠̦̠̣̚ ̓Ά̟Ά̗̖̣̔̚̚ ̖̕ ̝Э̖̒̚̕ ̦̒ ̡̖̣̞̤̚ ̡̡̣̠̠̤Ά̖ ̡̣̒ ̝̒ ̃Ά̘̠̟̚ 
Ile- de - France, avec un bouche à oreille particulièrement efficace sur la ville entre les jeunes ou de la part 
des auto - écoles de la ville.  

 

Concernant la typologie du public reçu , on peut observer que le public mineur représente une part plus 
importante  (14,5 % du public accueilli soit 71 jeunes) depuis quelques années ; cette proportion est supérieure à la 
̞̠̪̖̟̟̖ ̢̦Э̖̝̝̖ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̖ ̡̠̦̣ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̟̠̤ ˦ ̤̥̖̤̚ ˙ˢˢ˝ˤ˖˚˟  ˽̒ ̡̡̣̠̠̣̥̠̟̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̣̓Ά̧̟̟̤̒̒̚ ͺ̘Ά̤ ̖̕ 
ˣˣ ̟̤̒ ̖̥ ̡̝̦̤ ̖̤̥ Ά̘̝̖̞̖̟̥̒ ̖̟ ̦̘̞̖̟̥̥̠̟̒̒̚ ˙ˣ˩˖˚˝ ̥̠̦̥ ̖̟ ̣̖̤̥̟̥̒ ̖̟̓̚ ̖̟ ̖̕΄ʹ ̖̕ ̝̒ ̞̠̪̖̟̟̖ ̖̕ ̝Э˲˺˷́ 
(35,5%).  
 

La part des jeunes résidants en QPV reste stable (21,4%).   
Enfin, on remarque que la baisse que représente la part du public féminin, encore légèrement majoritaire il y a 
quelques années, se confirme  (43,9% en 2024).  

̟̖̆ ̠̝̝̠̣̥̠̟̔̒̓̒̚ ̛̥̠̦̠̦̣̤ ̖̗̗̖̔̒̔̚ ̧̖̒̔ ̝Э̘̖̟̖̒̔ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̖̕ ̦̪̄̔- en - Brie  
˿̠̦̤ ̧̠̟̤̒ ̣̖̟̠̟̥̣̔Ά ̝ЭΆ̢̡̦̖̚ ̖̤̕ ̠̟̤̖̝̝̖̣̤̔̚ ̣Ά̗Ά̣̖̟̥̤ ̖̤̕ ̡̤̠̤̥̗̤̕̚̚̚ ˴˶˻ ̖̥ ˲˺˻ (Accompagnement Intensif 
˻̖̦̟̖̤˚ ̖̕ ̝Э̘̖̟̖̒̔ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̖̕ ̦̪̄̔- en - Brie afin de mettre en place des interventions de la Mission 
Locale dans le but de ̡̣Ά̤̖̟̥̖̣ ̟̠̥̣̖ ̤̥̣̦̥̦̣̖̔ ̦̩̒ ̛̖̦̟̖̤ ̖̞̟̖̦̣̤̒̕̕ ̕Э̡̖̞̝̠̚ ̧̟̠̦̖̝̝̖̞̖̟̥ ̟̤̣̥̤̔̚̚˟ Nous 
avons pu ainsi réaliser ˣ ̧̟̥̖̣̖̟̥̠̟̤̚̚ ̧̠̝̝̖̥̖̤̔̔̚ ̦̒ ̠̦̣̤̔ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖.  

Un partenariat qui reste stable  
˽ЭΆ̢̡̦̖̚ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̠̟̥̟̦̖̔̚ ̖̕ ̧̥̣̝̝̖̣̒̒̚ ̖̟ ̥̣΅̤ ̠̟̟̖̓ ̖̟̥̖̟̥̖ ̧̖̒̔ ̟̠̤ ̡̣̥̖̟̣̖̤̒̒̚ ̢̦̖ ̤̠̟̥ ̝̖ CCAS, le 
service emploi de la ville,  le Point Information Jeunesse, Pluriels 94 et le CIO de Boissy - Saint - Léger... avec 
̢̝̖̤̦̖̝̤ ̟̠̦̤ Ά̙̟̘̖̠̟̤̔̒ ̣Ά̘̦̝̚΅̣̖̞̖̟̥ ̦̒ ̠̦̣̤̔ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ̗̟̒̚ ̖̕ ̡̣̥̘̖̣̒̒ ̟̠̤ ̥̦̝̥̒̔̒̚Ά̤˟ 
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Après une année 2023 marquée par la préparation puis ̝Э̟̥̚Ά̘̣̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝̒ ̧̝̝̖̚ ̖̕ 
Valenton ̟̤̒̕ ̝̖ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̕Э̧̟̥̖̣̖̟̥̠̟̚̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ au 1er octobre ̖̥ ̢̦̚ ̤Э̖̤̥ 
conclue par un premier bilan positif sur plusieurs plans (partenariat, intégration des 
salariés, adhésion du public), ̖̥̥̖̔ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̤Э̖̤̥ ̡̧̠̦̣̤̦̖̚̚ ̖̟ ˣˡˣ˥˟ 
Afin de pouvoir accueillir le public dans les meilleures conditions et offrir aux salariés un 
cadre de travail agréable, des travaux de peinture réalisés par la Régie de Quartier de 
˴̣Ά̥̖̝̚ ̠̟̥ Ά̥Ά ̞̖̟Ά̤ ̟̤̒̕ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̝̠̦̩̔̒ ̦̒ ̕Ά̦̥̓ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥˟ La majeure 
partie du mobilier, vétuste, a également été remplacée, notamment les bureaux ainsi que 
̝̒ ̠̣̟̖̓ ̕Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̥ ̦̟ ̠̟̔̚ ̦̤̟̖̔̚̚ ̒ Ά̥Ά ̞̒Ά̟̘̒Ά˟ 

Par ailleurs, des cloisons ont été posées afin de créer un bureau au rez - de - chaussée  afin 
̖̕ ̡̧̠̦̠̣̚ ̤̤̦̣̖̣̒ ̦̟̖ ̡̣Ά̤̖̟̖̔ ̡̖̣̞̟̖̟̥̖̒ ̡̣΅̤ ̖̕ ̟̠̥̣̖ ̙̣̘̔̒Ά̖ ̕Э̦̖̝̒̔̔̚ ̥̠̦̥ ̖̟ 
pouvant recevoir le public en toute confidentialité.  

Un accueil soutenu  
˽̒ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̕Э̦̖̝̒̔̔̚ ̠̟̤̥̥̔̒Ά̖ ̗̟̚ ˣˡˣˤ ̤Э̖̤̥ ̞̟̥̖̟̦̖̒̚ ̖̟ ˣˡˣ˥˝ ̧̖̒̔ ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̕ 295 primo inscrits ce qui 
représente ˢ˦˖ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ ̟̤̣̥̔̚̚ ̤̦̣ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̝Э˲˺˷́. Ce chiffre important doit être néanmoins tempéré car 
̖̕ ̟̠̞̣̖̦̩̓ ̛̖̦̟̖̤ ̡̣̞̠̚ ̟̤̣̥̤̔̚̚ ̟̤̒̕ ̟̠̥̣̖ ̤̖̓̒ Ά̥̖̟̥̒̚ ̖̟ ̣Ά̝̥̒̚Ά ̕Ά̛ʹ ̧̤̦̤̚̚ ̡̣̒ ̝Э̟̖̟̟̖̒̔̚ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ 
VIVA. Il faudra attendre encore deux années avant de pouvoir établir une tendance et avoir des éléments de 
comparaison.  

Un partenariat local actif et dynamique  

Nous avons pu poursuivre en 2024 la dynamique partenariale amorcée en 2023 , notamment grâce à ̝Э̦̖̝̒̔̔̚ ̖̕ 
la ville de Valenton  ̢̦̚ ̒ ̗̝̥̒̔̚̚Ά ̝Э̟̥̚Ά̘̣̥̠̟̒̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̝̟̖́̒̚ ˴̖̟̥̣̝̖̒ ̟̤̒̕ ̝̖ ̡̪̤̘̖̒̒ ̡̣̥̖̟̣̝̒̒̒̚ 
̝̠̝̔̒ ̟̤̒̚̚ ̢̦̖ ̝Э̟̥̖̣̠̟̟̤̤̟̖̔̒̒̔̚̚ ̧̖̒̔ ̡̝̦̤̖̦̣̤̚ ̡̣̥̖̟̣̖̤̒̒̚ : CCAS, Service Insertion et Accompagnement Vers 
̝Э˶̡̞̝̠̚ ˙̄˺˲̇˶˚˝ ̝Э̘̖̟̖̒̔ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̖̕ ̧̝̝̖̟̖̦̖̇̚- Saint - Georges, le service Pôle Développement Economique 
̖̥ ˶̡̞̝̠̚ ̖̕ ̝Э˶́̅Ы˸̀̄˳е ̖̔ ̢̦̚ ̟̠̦̤ ̒ ̡̖̣̞̤̚ ̖̕ participer à plusieurs évènements .  

Nous avons pu notamment collaborer avec les services de la ville dans la mise en place du forum Cap Vers 
̝Э˶̡̞̝̠̚ ̢̦̚ ̤Э̖̤̥ ̥̖̟̦ ̝̖ ˨ ̞̣̤̒ ˣˡˣ˥˟ ˽̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̪ ̒ ̥̖̟̦ un stand , participé à ̝Э̠̣̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ vers 
les employeurs et organismes présents. Notre service emploi a pu également inviter nos entreprises  partenaires 
à y participer.  

La Mission Locale a également participé au ̗̠̣̦̞ ̖̤̕ ̤̤̠̥̠̟̤̒̔̒̚̚ ̖̥ ̦̒ ̗̠̣̦̞ ˹̟̒̕̚Э̝̖̟̥̠̟̇̒. Nous avons 
̣̖̟̠̟̥̣̔Ά ̝ЭΆ̢̡̦̖̚ ̖̕ ̝Э̘̖̟̖̒̔ ˷̣̟̖̒̔ ̧̣̝̅̒̒̚ ̖̕ ̧̝̝̖̟̖̦̖̇̚- Saint -˸̖̠̣̘̖̤ ̦̒ ̠̦̣̤̔ ̖̕ ̝Э̦̟̖ ̖̕ ̝̖̦̣ ̣Ά̦̟̠̟̚ 
̕ЭΆ̢̡̦̖̚ ̗̟̒̚ ̖̕ ̡̣Ά̤̖̟̥̖̣ ̟̠̥̣̖ ̠̗̗̣̖ ̖̕ ̧̤̖̣̖̔̚ ̖̥ ̝̖ ̗̠̟̥̠̟̟̖̞̖̟̥̔̚ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒˟  

Une inauguration qui vient couronner une intégration réussie  
˽Э̟̦̘̦̣̥̠̟̒̒̚̚ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̖̕ ̝̖̟̥̠̟̇̒ a été 
célébrée le mercredi 13 novembre 2024 en présence de 
Mme Véronique DEPREZ BOUDIER, Préfète déléguée 
̡̠̦̣ ̝Э˶̘̝̥̒̚Ά ̖̤̕ ˴̙̟̖̤̒̔, Monsieur le Maire de la 
ville de Valenton Metin YAVUZ, Madame Danièle 
CORNET Présidente de la Mission Locale. Plusieurs élus 
de la ville étaient également présents, ainsi que 
Madame ANAMBA -̀˿˲˿˲ ̖̇̔̚ ̡̣Ά ̤̖̟̥̖̚̕ ̖̕ ̝Э˶́̅ 
˸́̄˶˲ ̖̥ ̖̕ ̟̠̞̣̖̦̩̓ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̟̥̤̒ ̖̕ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ 
des acteurs de terrain du territoire.  
˴̖̥ Ά̧΅̟̖̞̖̟̥ ̡̞̠̣̥̟̥̒̚ ̟̤̒̕ ̝Э̙̤̥̠̣̖̚̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ 
˽̠̝̖̔̒ ̝̟̖́̒̚ ˴̖̟̥̣̝̖̒  ̖̤̥ ̧̖̟̦ ̠̦̣̠̟̟̖̣̔ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ 
du travail accompli depuis plusieurs mois : intégration 
̖̕ ̧̟̠̦̖̦̩̒ ̤̝̣̒̒̚Ά̤˝ ̕Ά̧̠̦̖̣̥̖̔ ̕Э̦̟ ̧̟̠̦̖̦̒ 
territoire et de nouveaux partenariats, accueil soutenu 
et rénovation des locaux.  

˽Э̟̦̘̦̣̥̠̟̒̒̚̚ ̒ ̡̖̣̞̤̚ ̖̕ ̞̖̥̥̣̖ ̖̟ ̝̦̞̚΅̣̖ ̝̖ ̝̟̓̒̚ ̥̣΅̤ ̡̠̤̥̗̚̚ Ά̥̝̒̓̚ ̡̣̒΅̤ ̖̥̥̖̔ ̡̣̖̞̚΅̣̖ ̟̟̒Ά̖ ̕Κ ʹ 
̝Э̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̖̕ ̝̒ ̣́Ά̤̖̟̥̖̚̕ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̖̥ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̕ ̝ЭΆ̢̡̦̖̚˝ ̦̕ ̤̠̦̥̖̟̚ ̖̕ ̝̒ ̝̝̖̇̚ ̖̥ ̖̕ ̝Э˶́̅ 
Grand -̣̝̪̀ ̖̟̖̄̚ ˳̚΅̧̣̖˝ ̟̤̒̚̚ ̢̦Эʹ ̝̒ ̠̝̝̠̣̥̠̟̔̒̓̒̚ ̖̕ ̟̠̤ ̡̣̥̖̟̣̖̤̒̒̚˟ ˴̖̝̒ ̟̠̦̤ ̒ ̡̖̣̞̤̚ ̖̕ ̟̠̦̤ ̟̤̣̣̖̔̚̚ 
rapidement dans la dynamique locale et  garantir rapidement un accueil et des services de qualité pour les 

jeunes valentonnais.  

˽Э̟̦̘̦̣̥̠̟̒̒̚̚ ̖̕ ̝Э̟̥̖̟̟̖̒ ̖̕ ̝̖̟̥̠̟̇̒ a été 
célébrée le mercredi 13 novembre 2024 en présence de 
Mme Véronique DEPREZ BOUDIER, Préfète déléguée 
̡̠̦̣ ̝Э˶̘̝̥̒̚Ά ̖̤̕ ˴̙̟̖̤̒̔, Monsieur le Maire de la 
ville de Valenton Metin YAVUZ, Madame Danièle 
CORNET Présidente de la Mission Locale. Plusieurs élus 
de la ville étaient également présents, ainsi que 
Madame ANAMBA -̀˿˲˿˲ ̖̇̔̚ ̡̣Ά ̤̖̟̥̖̚̕ ̖̕ ̝Э˶́̅ 
˸́̄˶˲ ̖̥ ̖̕ ̟̠̞̣̖̦̩̓ ̡̣̖̣Ά̤̖̟̥̟̥̤̒ ̖̕ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ 
des acteurs de terrain du territoire.  
˴̖̥ Ά̧΅̟̖̞̖̟̥ ̡̞̠̣̥̟̥̒̚ ̟̤̒̕ ̝Э̙̤̥̠̣̖̚̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ 
˽̠̝̖̔̒ ̝̟̖́̒̚ ˴̖̟̥̣̝̖̒  ̖̤̥ ̧̖̟̦ ̠̦̣̠̟̟̖̣̔ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ 
du travail accompli depuis plusieurs mois : intégration 
̖̕ ̧̟̠̦̖̦̩̒ ̤̝̣̒̒̚Ά̤˝ ̕Ά̧̠̦̖̣̥̖̔ ̕Э̦̟ ̧̟̠̦̖̦̒ 
territoire et de nouveaux partenariats, accueil soutenu 
et rénovation des locaux.  
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   Le service emploi de la Mission Locale  

Le service emploi de la Mission Locale -  partenaire des entreprises  

Le service emploi est composé de trois professionnels 
̖̕ ̝Э̡̖̞̝̠̚˟ ˺̝ Ϥ̧̦̣̖ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̖̤̕ ˦ ̤̥̖̤̚˟ ̖̤̄ 
missions sont :  
-  Accompagnement et conseil aux entreprises dans 
leurs recrutements , aide à la définition des fiches de 
̡̠̤̥̖̤˝  ̖̤̕ ̡̣Ά̢̣̖̦̤̚ ʹ ̝Э̖̞̦̙̖̓̒̔˝ ̡̡̣̠̠̤̥̠̟̚̚ ̖̤̕ 
̖̤̒̚̕ ̦̒ ̣̖̣̦̥̖̞̖̟̥̔ ̖̥ ̞̤̖̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̕Э̦̟̖ ̤̥̣̥̒Ά̘̖̚ 
de communication pour rapprocher les demandeurs 
̕Э̡̖̞̝̠̚ ̖̤̕ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚˟ 
-  Recherche et sélection des candidats , organisation 
des sessions de recrutement collectif et 
accompagnement à la prise de poste en étant en lien 
avec le futur employeur.  
-  ˵Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̦̕ ̣Ά̤̖̦̒ ̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ à la faveur 
̖̤̕ ̧̤̥̖̤̚̚ ̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚˝ ̖̤̕ ̗̠̣̦̞̤ ̖̥ ˻̠̓ ̥̟̘̒̕̚˟ 

-  Préparation des candidats au recrutement  dans le 
̣̖̔̒̕ ̕Э̥̖̝̖̣̤̒̚ ̠̝̝̖̥̗̤̔̔̚ ̖̥ ̕Э̖̟̥̣̖̥̖̟̤̚ ̧̟̦̖̝̤̚̕̚̚̕ 
selon le besoin de chacun.  
-  ̣̘̟̤̥̠̟̀̒̒̚̚ ̖̕ ̧̤̥̖̤̚̚ ̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ et information 
sur les métiers.  
Il se mobilise pour proposer aux jeunes des actions  de 
partenaires qui libèrent la confiance en soi et favorisent 
la prise de parole.  
Il propose les ̠̗̗̣̖̤ ̕Э̡̖̞̝̠̚,  fait mémoire des jeunes 
̣̖̟̠̟̥̣̔Ά̤ ̗̟̒̚ ̕Э·̥̣̖ ̥̣΅̤ ̣Ά̥̗̒̔̚ ̤̦̣ ̝̖̤ ̡̡̣̠̠̤̥̠̟̤̚̚ ̖̕ 
postes.  

˽̒ ̠̟̟̤̤̟̖̔̒̒̔̚ ̗̟̖̚ ̖̤̕ ̡̦̝̤̓̔̚ ̖̥ ̖̤̕ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚ ̖̤̥ ̦̟ ̘̘̖̒ ̖̕ ̣Ά̦̤̤̥̖̚ ̟̤̒̕ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ ̣̖̝̥̠̟̒̚ ̕Э̦̟ 
̛̖̦̟̖ ̖̥ ̕Э̦̟̖ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚˟ 

Focus en image sur quelques événements emploi / préparation des candidats  

Travailler son projet 
pro ou se remobili-
ser grâce aux arts 
de la scène.  

En partenariat 
avec  Google  Atelier 
Numérique  

Préparation en vue 
du job dating CCR 
CRETEIL avec un 
parrain.  

Rencontre de DALKIA 
en partenariat avec 
Pôle Compétences 
Initiatives  

Présentation de 
formations en 
alternance  

Inauguration de leur nouvelle ligne de 
production avec entre autres la 
˴̙̞̣̖̒̓ ̖̕ ˴̠̞̞̖̣̖̔ ̖̥ ̕Э˺̟̦̤̥̣̖̕̚ 
du Val de Marne, -  MEDEF 93+94, 
Préfecture du Val - de - Marne  

Aller vers les entreprises / forum et job dating  

L'association  Approche  ̘̥̒̚ ̡̠̦̣ ̝Э̟̝̦̤̠̟̔̚̚ ̥̠̦̥ ̖̟ ̠̟̥̣̦̟̥̔̓̒̚ ʹ ̝̒ ̣Ά̦̥̠̟̔̕̚ ̖̤̕ ̕Ά̙̖̥̤̔ 
grâce à ses deux Ressourceries.  

Recrutement collectif de postes de vendeurs polyvalents  

Forum insertion professionnelle des réfugiés  

Relations entreprises et prospection  
 
La prospection est ciblée , en lien avec les  projets professionnels des jeunes , et repose aussi sur le  bouche - à-
oreille positif  : de nombreux employeurs, satisfaits du service,  reviennent spontanément  vers la Mission Locale 
lors de nouveaux besoins.  

Lorsque certains postes peinent à attirer des candidatures, des  coopérations inter - Missions Locales  sont mises 
en place pour  mutualiser les profils disponibles  et répondre aux besoins urgents des entreprises.  
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   Le service emploi  

̧̠̦̣̤̦̣̖́̚ ̝̖ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̕Э̦̟̖ approche « double acculturation »  : 

˵Э̦̟ ̔Γ̥Ά˝ ̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ʹ ̡̠̞̣̖̟̣̖̔̕ ̖̥ ̡̠̥̖̣̒̕ ̝̖̤ ̠̖̤̔̕ ̖̕ ̝Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ ˙̡̠̤̥̦̣̖ ̡̣̠̗̖̤̤̠̟̟̖̝̝̖̚˝ 
communication, attentes RH...) via des ateliers ciblés, immersions, et coaching.  

˵̖ ̝Э̦̥̣̖̒˝ ̤̖̟̤̝̤̖̣̓̚̚̚ ̝̖̤ ̡̖̞̝̠̪̖̦̣̤ ̦̩̒ ̣Ά̝̥̒̚Ά̤ ̖̥ ̠̖̤̔̕ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̘Ά̟Ά̣̥̠̟̤̒̚˝ ʹ ̧̥̣̖̣̤̒ ̖̤̕ ̥̠̟̤̒̔̚ Я̕Э̝̝̖̣̒ 
̧̖̣̤а˝ Ά̙̟̘̖̤̔̒ ̖̕ ̡̢̣̥̦̖̤̒̚ ̖̥ ̣̖̥̠̦̣̤ ̕Э̡̖̩Ά̣̖̟̖̔̚ ̖̕ ̥̖̣̣̟̒̚˟ 

Déployer davantage de recrutements sur site ou hors les murs, dans les quartiers ou lieux de vie des jeunes, afin 
̖̕ ̧̝̖̖̣ ̝̖̤ ̗̣̖̟̤̚ ʹ ̝̒ ̞̠̝̥̓̚̚Ά ̖̥ ̣̖̟̗̠̣̖̣̔ ̝ЭΆ̘̝̥̒̚Ά ̕Э̒̔̔΅̤ ʹ ̝Э̡̖̞̝̠̚˟ 

Perspectives 2025  

Nous étions présents !  

Forum Emploi 
des métiers de 
̝Э̦̥̠̟̠̞̖̒̚ 

Forum Cap vers 
̝Э˶̡̞̝̠̚ ̖̕ ̝̖̟̥̠̟̇̒ 

Participation active 
de la Mission Locale 
et Invitation 
̕Э̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚˟ 

Forum au Centre Commercial 

de Créteil.  

Participation  -  sourcing.  

˵̦ ̥̖̄̒̕ ̧̖̣̤ ̝Э̡̖̞̝̠̚ est un dispositif de France 
Travail qui consiste à  organiser des rencontres 
̖̟̥̣̖ ̝̖̤ ̣̖̣̦̥̖̦̣̤̔˝ ̝̖̤ ̖̞̟̖̦̣̤̒̕̕ ̕Э̡̖̞̝̠̚ ̖̥ 
les conseillers France Travail.  

Tous participent de manière anonyme ˟ ˽Э̛̠̖̥̗̓̔̚ 
est de lever les freins au recrutement ʹ ̝Э̖̒̚̕ 
de  séances sportives collectives, afin de  briser les 
barrières  et  favoriser les échanges  dans une 
ambiance plus conviviale et moins stressante pour 
les participants.  

˽Э̡̣̒΅̤- midi, découverte de «  qui est qui  » et 
passage des entretiens.  

La Mission Locale a participé à cette journée et au 
sourcing des candidats.  

˵̦ ̤̥̖̒̕ ̧̖̣̤ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ʹ ˳̠̟̟̖̦̝̚- sur - Marne  

Forum des entreprises 

industrielles et productives 

̦̕ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̕Э̟̦̤̥̣̖̚̕̚ 

Grand - Orly Seine Bièvre.  
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Référence sécurité  

Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris  2024 ont battu tous les records  : de participation, de médailles pour les 
̥̙̝̒΅̥̖̤ ̗̣̟̒΄̤̒̚˝ ̖̕ ̝̝̖̥̥̖̣̖̓̚̚е 

Selon les données chiffrées de la ville de Paris,  

10 500 athlètes olympiques,  ̧̖̒̔ ̦̥̟̥̒̒ ̖̕ ̗̖̞̞̖̤ ̢̦̖ ̕Э̙̠̞̞̖̤˝ 

4 400 athlètes paralympiques,  

64 médailles françaises  pour les Jeux olympiques, dont 16 en or. La France a terminé à la 5 e place du classement 
international des médailles,  
75 médailles françaises  pour les Jeux paralympiques, dont 19 en or. La France a terminé à la 8 e place du 
classement international des médailles,  
9,5 millions de billets vendus  pour les Jeux olympiques par des spectateurs venus de 222 pays différents, le 
record de billets vendus pour des Jeux.  

Et pour ce qui est de la sécurité, en amont, une opération massive de recrutement avait été mise en place pour 
cet évènement de taille. La Région a donné les moyens pour que les lieux de compétition soient pleinement 
sécurisés. Le bilan est tout à fait positif, il a été noté une délinquance en baisse, pas de dégradations sur les sites 
de compétitions.  
 
" Créteil, un dispositif de sécurité très important a été mis en place le dimanche 21  juillet 2024 pour accompagner 
le relais de la flamme olympique à travers le département .  

[ŀ ǾŀǎǉǳŜ ƻƭȅƳǇƛǉǳŜ ŜƳōǊŀǎŞŜ ŀǳ ǎǘŀŘŜ 5ǳǾŀǳŎƘŜƭƭŜ ŘŜ /ǊŞǘŜƛƭ 

˽̖̤ ˾̤̤̠̟̤̚̚ ˽̠̝̖̤̔̒ ̠̟̥ Ά̥Ά ̤̠̝̝̥̔̚̚Ά̖̤ ̡̠̦̣ ̖̤̔ ̣̖̣̦̥̖̞̖̟̥̤̔˟ ˽̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̖̕ ̝̒ ̝̟̖́̒̚ ˴̖̟̥̣̝̖̒ ̤Э̖̤̥ 
fortement mobilisée même si le taux de placement a été plutôt faible.  
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Référence sécurité  

Nous avons recueilli 2 témoignages de nos jeunes qui avaient pour 
̞̤̤̠̟̚̚ ̕Э̤̤̦̣̖̣̒ ̝̒ ̤Ά̦̣̥̔̚Ά ̖̤̕ ̖̟̤̓̚ ̖̥ ̖̤̕ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤˝ ̕Э̦̖̝̝̣̒̔̔̚̚ ̖̥ 
̠̟̥̣̔Γ̝̖̣ ̝̖̤ ̒̔̔΅̤˝ ̕Э̖̗̗̖̥̦̖̣̔ ̝̒ ̧̤̦̣̖̝̝̟̖̒̔̚ ̘Ά̟Ά̣̝̖̒ ̦̕ ̤̥̖̚˟ 
Dan, un jeune homme de 21 ans suivi par la Mission Locale de Bonneuil -
sur - Marne, a été détaché à Vaires - sur - Seine pour accomplir sa 
mission. Les épreuves d'aviron, de canoë - kayak slalom et de canoë 
course en ligne des Jeux olympiques, ainsi que les compétitions de 
para - aviron et de paracanoë - kayak, se sont déroulées sur le complexe 
de l'Île aux Loisirs de Vaires - Torcy.  

Nouroulhassan, 25 ans, est arrivé pendant les dernières phases de 

recrutement, ce qui l'a beaucoup stressé car il tenait vraiment à participer 

aux JOP. Il a franchi toutes les étapes de sélection pour la formation avec la 

promesse d'obtenir une mission si son dossier administratif était également 

validé. Ainsi, il a pu effectuer ses missions au Parc de la Villette dans une fan 

zone. Il procédait à la vérification des sacs, utilisait le magnétomètre et se 

chargeait de la palpation. Certes, les gestes étaient répétitifs, il y avait 

̡̣̗̠̤̒̚ ̖̤̕ ̡Ά̣̠̖̤̚̕ ̕Э̧̟̥̥̒̔̚̚̚Ά˝ ̞̤̒̚ ̝̚ ̒ ̖̟̓̚ ̡̡̣̒Ά̔̚Ά ̝̒ ̠̙̔Ά̤̠̟̚ ̕ЭΆ̢̡̦̖̚ 

avec ses collègues, globalement, il y avait une bonne ambiance et des fans 

agréables. Il a essentiellement travaillé sur une amplitude horaire de 19h30 -

5h30.  

˶̟ ̖̙̠̣̤̕ ̖̤̕ ˻̀́˝ ̝̚ ̒ ̡̦ ̖̗̗̖̥̦̖̣̔ ̕Э̦̥̣̖̤̒ ̞̤̤̠̟̤̚̚ ̦̒ ̣́̒̔ ̖̤̕ ̣̟̖̤́̔̚ ̖̥ 

également à Adidas Arena, une salle polyvalente modulable qui a été 

spécialement conçue pour ces JOP.  

Cela a été une belle expérience pour lui.  
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Les dispositifs nationaux  

˽̖ ˴̠̟̥̣̥̒ ̕Э˶̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ˻̖̦̟̖ -  CEJ 

Le Parcours contractualisé  d'Accompagnement vers l'Emploi et 

l'Autonomie  -  PACEA  

˽Э̠̝̘̥̠̟̓̒̚̚ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ ˠ ̝̦̥̥̖ ̠̟̥̣̖̔ ̝̖ ̕Ά̣̠̙̘̖̔̔̒ ̤̠̝̣̖̔̒̚ 

Le parrainage  
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Sites Nb de jeunes % / AϥFP % de jeunes en QPV par site 

Créteil 126 41 % 15 % 

Alfortville 81 26 % 14 % 

Bonneuil-sur-Marne 31 10 % 32 % 

Limeil-Brévannes 38 12 % 16 % 

Valenton 34 11 % 65 % 

Total  310 100,0% Total 

Sites Nb de jeunes %  

Chez les parents 194 63 % 

Famille / amis 71 23 % 

Hébergement intermédiaire 

Résidences sociales, foyer, FJT 
13 4 % 

Hôtel /SDF 9 3 % 

Logement autonome 23 7 % 

Total  310 100,0% 

˹Ά̖̣̘̖̞̖̟̥̓ ʹ ̝Э̖̟̥̣Ά̖ 

1/3 des jeunes  

En situation 
̕Эhébergement  

« à risque  » 

Jeunes présents en CEJ sur la période :  416 

Le Contrat Engagement Jeune -  CEJ 
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˽̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̢̦̚ ̤Э̠̣̖̟̥̖̟̥̚ ̖̟ ˴˶˻ ̣̖̙̖̣̙̖̟̥̔̔ ̖̟ ̡̣̠̣̥̚̚Ά ̦̟ ̡̖̞̝̠̚ ̖̥ ̤̠̟̥ ̡̖̦ ̡̥̗̤̔̒̚ ʹ ̝̒ ̟̠̥̠̟̚ ̖̕ 

projet et de formation. Cependant nous constatons en 2024 un accroissement de 58 % des périodes de 

formation notamment sur les formations professionnalisantes.  

Sur les 113 situations formation, 38 % concernent des profils de jeunes allophones contre 67 % en 2023.  

La typologie du public a changé.  

Les solutions structurantes mobilisées en 2024  

Situation structurante Mesure situation 
Nb dɅentrées en  

situations 

Formation 

Certiɲcation 28 

Professionnalisation 17 

Préparation à la qualiɲcation 13 

Elaboration de projet 9 

AFPA Promo 16-18 3 

Savoirs de base 43 

Total Formation    113 

 

Alternance 24 

CDD 134 

CDϥ 23 

Contrat aidé 3 

Non salarié 1 

Total Emploi   185 

Mission d'utilité sociale Service Civique  3 

ϥmmersions en entreprise  PMSMP 30 

Reprise de scolarité Retour en scolarité initiale 4 

Non professionnel   3 

Total général   338 

˽Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ dans le cadre du CEJ est collectif lors des 3 premières semaines puis individuel avec des 
propositions de regroupements collectifs.  

L'accompagnement se fait exclusivement en individuel pour les jeunes qui commencent rapidement une 
formation ou pour qui le format collectif n'est pas adapté (problèmes de santé, phobie sociale, ou difficultés 
̢̝̟̘̦̤̥̦̖̤̚̚̚ ̝̞̥̟̥̒̚̚ ̝̒ ̠̞̞̦̟̥̠̟̔̔̒̚̚˚˟ ̠̦̥̖̅ ̝Э̠̗̗̣̖ ̖̕ ̧̤̖̣̖̔̚ ̖̕ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̖̤̥ ̞̠̝̤̓̚̚Ά̖˟  

̟̖̆ ̠̗̗̣̖ ̕Э̥̖̝̖̣̤̒̚ ̡̤Ά̢̗̦̖̔̚̚ ̦̒ ˴˶˻ ̡̖̣̞̖̥ ̕Э̡̞̦̝̤̖̣̚ ̦̟̖ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̖̕ ̡̘̣̠̦̖˟ 

416 jeunes  
accompagnés en CEJ en 2024  

Le CEJ -  ˽ Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒  

745 733 Ú  
Montant des allocations CEJ versées en 2024  

Les ateliers se déroulent à Valenton ou à Créteil pour les jeunes de nos 5 
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˽̟̒̔Ά ̖̟ ˣˡˣˣ ̝̖ ˴̠̟̥̣̥̒ ̕Э˶̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̛̖̦̟̖̤ ̒ ̤̦̔̔Ά̕Ά ̦̒ ̡̤̠̤̥̗̕̚̚̚ ˸̣̟̥̖̒̒̚ ˻̖̦̟̖̤˟ 
 
Contrairement à ce dernier il est proposé par deux opérateurs : France Travail et les Mission Locales.  
˴̖̤ ̖̣̟̕̚΅̣̖̤ ̡̠̞̘̟̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̣̖̟̠̟̥̣̟̥̔̒ ̖̤̕ ̗̗̦̝̥̔̕̚̚Ά̤ ̕Э̒̔̔΅̤ ʹ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̦̣̝̖̒̓̕ ̡̠̦̣ ̢̝̖̤̦̖̝̤ 
il convient de  lever les freins périphériques.  
 
Malgré les allocations qui sont débloquées dès le début du CEJ, nous avons beaucoup peiné en 2024 à réaliser des 
entrées régulières. Le montage administratif du dossier est laborieux et nécessite plusieurs rendez - vous ; 
̟̠̥̞̞̖̟̥̒ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̧̠̖̟̥̕̚ ̗̠̦̣̟̣̚ ̝̖̦̣ ̧̤̒̚ ̕Э̡̞̠̤̥̠̟̚̚̚ ̠̦ ̖̝̦̔̚ ̖̕ ̝̖̦̣̤ ̡̣̖̟̥̤̒ ̤Э̝̤̚ ̤̠̟̥ ̣̥̥̙̒̒̔Ά̤ 
fiscalement.  
˽Э̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̤̦̣ ̦̟̖ ̧̥̥̒̔̚̚Ά ̠̝̘̥̠̣̖̓̒̚̚ ̖̕ ˢ˦ˠˣˡ ̙ ̡̣̒ ̤̖̞̟̖̒̚ ̤̤̦̖̒̕̚̕ ̖̣̥̟̤̔̒̚˟ ˴̢̙̦̖̒ ̞̠̤̚ ̝̖ ̛̖̦̟̖ ̠̥̕̚ 
déclarer son activité.  
 
˶̟ ˣˡˣ˥ ̟̠̦̤ ̟Э̧̠̟̤̒ ̡̤̒ ̤̪̤̥Ά̞̥̤̒̚Ά ̝̖̤ ̤̟̥̠̟̤̒̔̚ ̗̟̟̒̔̚̚΅̣̖̤ ̝̠̣̤ ̖̕ ̢̞̟̦̖̞̖̟̥̤̒˝ ̟̠̦̤ Ά̧̖̣̥̦̟̥̒ ʹ ̡̣̥̥̣̖̣̒̒ 
les suivis perlés. Cependant, l'effet sur nos données est considérable, car l'encadrement des 15/20 heures est 
évalué selon une grille qui attribue un nombre d'heures spécifique à chaque activité (ateliers, rendez - vous, 
recherche autonome, culture, sport, loisirs, etc.). Et lorsque le jeune manque à ses obligations sans que nous le 
sanctionnions obligatoirement, les semaines à «  0 ͋ ̙̖̦̣̖̤ ̤Э̖̟̙̔̒Ό̟̖̟̥ ̖̥ ̕Ά̘̣̖̟̥̒̕ ̡̣̖̞̖̟̥̒̚̕ ̟̠̤ ̣Ά̤̦̝̥̥̤̒˟ 
˵Э̦̥̣̖̒ ̡̣̥̒ ̟̠̦̤ ̧̠̟̤̒ ̟̠̥Ά ̦̟ ̙̟̘̖̞̖̟̥̔̒ ̡̣̠̗̠̟̕ ̦̕ ̡̦̝̓̔̚ ˫ ̡̝̦̤ Ά̝̠̘̟̚Ά ̖̕ ̝Э̡̖̞̝̠̚˝ ̖̟ ̗̗̦̝̥̔̕̚̚Ά ̖̕ ̤̟̥̒Ά 
̞̖̟̥̝̖̒˝ ̡̠̦̣ ̢̝̖̦̖̝ ̝̖̤ ̤̥̦̥̠̟̤̒̚̚ ̡̧̠̦̟̥̒ ̖̟̘̖̟̣̖̣̕ ̦̕ ̤̥̣̖̤̤ ̠̞̞̖̔ ̝̖̤ ̤̞̦̝̥̠̟̤̒̚̚ ̕Э̖̟̥̣̖̥̖̟̚ ̡̣̠̗̖̤̤̠̟̟̖̝̚˝ 
sont des révélateurs de troubles plus profonds qui amènent parfois à interrompre le collectif.  

Durée du parcours % 

0 à 6 mois 96,2% 

6 à 12 mois 4,1 % 

12 à 18 mois 1,0 % 

Total 100,0% 

 96,2 %  

de ̡̣̠̦̣̤̒̔ ̖̕ э  ˧ ̞̠̤̚ 

Situation simpliɲée  Nb sorties % 

CDϥ / CDD >= 6 mois 65 21,5 % 

Scolarité 4 1,3 % 

Contrat aidé 7 2,3 % 

CDD < 6 mois 21 7,0 % 

Formation 46 15,2 % 
Sans situation  

à  la sortie 
159 527 % 

Total général 302 100,0% 

Sites 
Sorties positives / %  

de jeunes sortis par site 

Créteil 17,7 % 

Alfortville 36,1 % 

Bonneuil-sur-Marne 9,1 % 

Limeil-Brévannes 18,9 % 

Valenton 26,1 % 

 47 % de jeunes  
en situation à la sortie  

53 % en situation  
3 mois après la sortie  

Le CEJ -  Les sorties  

Les sorties du dispositif entre le 1/01/24 et le 31/12/2024  

302  

sorties du CEJ  

21,5 % en emploi durable  

16,5 % formation /scolarité  

 9,2, % emploi non durable  

26 % CDD 
39 % CDI 

35 % Alternance  
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Le Parcours Contractualisé d'Accompagnement 
vers l'Emploi et l'Autonomie (PACEA)  

Les allocations versées dans le cadre du PACEA   
Parcours  d'Accompagnement  Contractualisé vers l' Emploi  et l' Autonomie  

˽̖ ́˲˴˶˲ ̖̤̥ ̝̖ ̣̖̔̒̕ ̠̟̥̣̥̦̖̝̔̒̔ ̖̕ ̝Э̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̡̣̒ ̝̖̤ ˾̤̤̠̟̤̚̚ ˽̠̝̖̤̔̒˟  

˶̟ ̗̠̟̥̠̟̔̚ ̖̕ ̝̒ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̖̥ ̖̤̕ ̖̤̠̟̤̓̚˝ ̝̖ ̓Ά̟Ά̗̖̔̚ ̕Э̦̟̖ ̝̝̠̥̠̟̒̔̒̚ ̡̖̦̥ ·̥̣̖ ̠̣̒̔̔̕Ά ʹ ̦̟ ̛̖̦̟̖ ̟̥̚Ά̘̣̟̥̒ ̦̟ 
́˲˴˶˲˟ ˶̝̝̖ ̖̤̥ ̖̤̥̟̕̚Ά̖ ʹ ̤̠̦̥̖̟̣̚ ̡̠̟̥̦̖̝̝̖̞̖̟̥̔ ̝̒ ̕Ά̞̣̙̖̒̔ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̦̕ ̛̖̦̟̖ ̧̖̣̤ ̖̥ ̟̤̒̕ ̝Э̡̖̞̝̠̚ ̖̥ 
̝Э̦̥̠̟̠̞̖̒̚˟  

En 2024, ̝̖ ̦̘̖̥̓̕ ̖̕ ̝Э̝̝̠̥̠̟̒̔̒̚ ̡̠̟̥̦̖̝̝̖̔ ̞̠̝̤̝̖̓̒̓̚̚ ̟̤̒̕ ̝̖ ̣̖̔̒̕ ̦̕ ́˲˴˶˲ ̒ ̗̥̒̚ ̝Э̛̠̖̥̓ ̕Э̦̟̖ réduction  
drastique  avec  une  baisse de  plus de 50%  ̡ ̣̒ ̡̡̣̠̣̥̒ ʹ ̖̝̦̔̚ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣˤ˟ 

˴̖̔̚ ̤Э̡̢̖̩̝̦̖̚ ̡̣̒ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔  ̕Э̦̟ ̡̝̟̒ ̕ЭΆ̠̟̠̞̖̔̚ ̖̕ ˢˡ ̞̝̝̣̤̒̚̚̕ ̕Э̖̦̣̠̤ ̤̦̣ ̝̖̤ ̣̔Ά̥̤̕̚ ̖̕ ̝̒ ˽̠̚ ̖̕ 
˷̟̟̖̤̒̔̚ ˣˡˣ˥ ̡̣̒ ̝̖ ̧̘̠̦̖̣̟̖̞̖̟̥ ̖̥ ̢̦̚ ̤Э̖̤̥ ̥̣̦̥̒̕̚ ̡̣̒ ̖̤̕ Ά̠̟̠̞̖̤̔̚ ̖̕ ̡̣΅̤ ̖̕ ˢ˝ˢ ̞̝̝̣̒̚̚̕ ̕Э̖̦̣̠̤ ̡̠̦̣ ̝̖ 
Ministère du Travail . 

En conséquence, pour la Mission Locale Plaine Centrale du Val - de - Marne, ̝Э̧̡̡̖̟̖̝̠̖ ˣˡˣ˥ ̒ Ά̥Ά ̣̞̖̟̒Ά̖ ʹ 
 153 153 ɚ, ce qui nous a obligés à revoir nos ̣̥̔̚΅̣̖̤ ̕Э̥̥̣̦̥̠̟̒̓̚̚ ̖̕ ̝Э̝̝̠̥̠̟̒̔̒̚ ̖̟ ̡̣̠̣̤̟̥̒̚̚ le public en 
situation de précarité  et ̟̖ ̡̧̠̦̟̥̒ ̓Ά̟Ά̗̖̣̔̚̚ ̕Э̦̥̣̖̤̒ ̡̤̠̤̥̗̤̕̚̚̚ ̕Э̖̤̒̚̕. 

En 2024, l'allocation PACEA est ainsi devenue exceptionnelle et mobilisée pour le public en grande difficulté.  

˴̠̞̞̖ ̢̙̦̖̔̒ ̟̟̒Ά̖˝ ̥̠̦̥̖̤ ̝̖̤ ̖̞̟̖̤̒̕̕ ̕˘̖̒̚̕ ̟Э̠̟̥ ̡̤̒ Ά̥Ά ̧̖̣̤Ά̖̤. Les problèmes de comptes bancaires 
sont souvent en cause  : fermetures suite à des incidents, comptes non activés ou intitulés ne correspondant plus 
à l'identité du jeune.  
Cependant, cette année, le montant des aides non versées est en nette diminution par rapport aux années 
précédentes ( - 85% par rapport à 2023), pour les raisons suivantes :  

La baisse de budget de lɅallocation et donc du nombre de bénéɲciaires. 

La dématérialisation totale de lɅenvoi des dossiers vers lɅASP (Agence de Services de Paiement) chargée de 

verser les allocations et la mise en place dɅune procédure dɅauto contrôle régulière au sein de nos services 

nous permet dɅêtre très vigilants. 

 1200 ɚ 
̕Э̖̤̒̚̕ ̗̟̟̒̔̚̚΅̣̖̤ ̖̞̟̒̕̕Ά̖̤  

̟Э̠̟̥ ̡̦ ·̥̣̖ ̧̖̣̤Ά̖̤ 
-  85% / 2023  

Ce qui correspond à 9 jeunes  
et 9 demandes de versement.  
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˽Э̝̘̥̠̟̀̓̒̚̚ ̖̕ ˷̠̣̞̥̠̟̒̚ 

˽Э̠̝̘̥̠̟̓̒̚̚ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ ̧̤̖̚ ʹ éviter le décrochage en 
̘̤̤̟̥̒̒̚ ̧̟̥̒̒ ̝ЭΆ̙̖̔̔ ̤̠̝̣̖̔̒̚ ̠̦˝ ̢̝̠̣̤̦̖ ̖̝̦̔̚- ci est 
avéré, à "sécuriser" le parcours du jeune en permettant 
une intervention rapide du réseau des Missions Locales.  
Depuis la rentrée scolaire 2020, l'obligation de 
formation s'applique à tout jeune à l'issue de sa 
scolarité obligatoire jusqu'à ses 18 ans. Nous sommes 
financés par la DRIEETS pour réaliser cet 
accompagnement . 
Cette obligation est respectée lorsque le jeune poursuit 
sa scolarité dans un établissement d'enseignement, 
lorsqu'il est apprenti ou stagiaire de la formation 
professionnelle, lorsqu'il occupe un emploi ou effectue 
un Service Civique ou lorsqu'il bénéficie d'un dispositif 
d'accompagnement ou d'insertion sociale et 
professionnelle.  
˽Э̟̤̥̟̖̒̔̚ ̖̕ ̠̠̣̟̥̠̟̔̒̕̚̚ ̝̠̝̖̔̒ ̖̤̥ ̝̒ ̝̥̖̗̠̣̞̖́̒ ̖̕ 
̧̦̄̚̚ ̖̥ ̕Э˲̡̡̦̚ ̦̩̒ ˵Ά̣̠̙̖̦̣̤̔̔˝ ̝̒ PSAD. 
Son pilotage est assuré par le directeur du Centre 
̕Э˺̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚ ̖̥ ̕Э̣̖̟̥̥̠̟̀̒̚̚ ̖̥ ̝̖ ̣̖̥̖̦̣̔̕̚ ̖̕ ̝̒ 
Mission Locale compétent sur le périmètre 
géographique couvert par la PSAD.  
Le Val - de - Marne est découpé en 10 districts. Le 
territoire de la Mission Locale couvre 3 districts : 
Le district 4 (Alfortville), le district 5 (Créteil et Bonneuil -
sur Marne) et le district 10 (Limeil - Brévannes et de 
Valenton).  
Ce découpage  administratif complexifie  la prise en 
charge des décrocheurs. En effet, chaque PSAD peut 
concerner plusieurs Missions locales et une direction de 
CIO peut avoir en charge plusieurs districts. Lorsque les 
jeunes déménagent (changement de district, 
̕Э̒̔̒̕Ά̞̖̚˚ ̟̠̦̤ ̧̖̠̟̤̕ ̧̖̝̝̖̣̚ ʹ ̖̔ ̢̦Э̝̤̚ ̤̠̖̟̥̚ 
identifiés par la bonne plateforme pour éviter une 
interruption de suivi.  
˲̦ ̠̦̣̤̔ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥˝ ̝̖̤ PSAD des districts 4 et 5 
ont été regroupées , le CIO de Créteil ayant absorbé 
̖̝̦̔̚ ̖̕ ˴̙̣̖̟̥̠̟̒˝ ̖̔ ̢̦̚ ̒ ̡̖̣̞̤̚ ̕Э̙̣̞̠̟̤̖̣̒̚ ̖̥ 
mutualiser les pratiques.  

Les actions menées en 2024  : 
4 PSAD par district au cours desquelles sont croisées les 
listes des décrocheurs contactés permettant 
̕Э̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̤̟̤̒ ̤̠̝̦̥̠̟̚ ̖̥ ̞̖̥̥̣̖ ʹ 
jour les listes pour ceux ayant une situation.  
Le groupe PSAD des districts 4 et 5 a travaillé 
particulièrement cette année à informer les chefs 
̕ЭΆ̥̝̤̤̖̞̖̟̥̒̓̚ ̖̥ ̣̖̟̣̖̕ ̧̤̝̖̓̚̚ ̝̖̤ nouveaux 
̡̤̠̤̥̗̤̕̚̚̚ ʹ ̞̖̥̥̣̖ ̖̟ Ϥ̧̦̣̖ ̡̣̒ ̝̖̤ ̞̤̤̠̟̤̚̚ ̝̠̝̖̤̔̒ 
auprès des élèves  : PAFI, Tous droits ouverts, PARCOURS 
AMBITION EMPLOI , AVENIR PRO (voir perspectives 2025).  
 
Concernant le District 10 , 4 PSAD et un comité de 
̡̝̠̥̘̖̒̚ ̠̟̥ Ά̥Ά ̠̣̘̟̤̒̚Ά̤ ̖̟ ˣˡˣ˥˟ ˽Э̖̟̥̒̔̔ ̒ Ά̥Ά ̞̤̚ 
̤̦̣ ̝Э̟̥̖̣̠̟̟̤̤̟̖̔̒̒̔̚̚ ̖̟̥̣̖ ̝̖̤ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥̤ ̥̖̦̣̤̒̔ ̖̥ 
leur offre de service, que ce soit les partenaires pouvant 
proposer des solutions aux jeunes décrocheurs ( École 
de la Deuxième Chance, Promo 16/18, CFA...) ou en 
contact avec ce public.  
En parallèle, ont eu lieu 3 GPDS de district (Groupe de 
Prévention du Décrochage Scolaire) réunissant 
̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̖̤̕ ̥̖̦̣̤̒̔ ̖̕ ̝̒ ́̄˲˵, les partenaires et 
̝̖̤ Ά̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ̤̠̝̣̖̤̔̒̚˟ ˽Э̛̠̖̥̗̓̔̚ ̖̤̕ ˸́˵̄ ̖̤̥ ̖̕ 
̡̣̖Ά̣̖̣ ̝̖̤ ̤̥̦̥̠̟̤̒̚̚ ̖̕ ̕Ά̣̠̙̘̖̔̔̒˝ ̕ЭΆ̙̟̘̖̣̔̒ ̖̟ 
équipe pluriprofessionnelle et proposer des solutions. Il 
̤Э̠̣̘̟̤̖̒̚ ̕Э̠̣̒̓̕ ̦̒ ̤̖̟̚ ̖̤̕ Ά̥̝̤̤̖̞̖̟̥̤̒̓̚ ̤̠̝̣̖̤̔̒̚ 
afin de proposer des solutions le plus en amont et  
prévenir ainsi les situations de décrochage. 
Concrètement, sur le district 10, les élèves et leur famille 
sont reçus en entretien par 1 représentant de chaque 
̖̟̥̥̚Ά ̖̕ ̝̒ ́̄˲˵ ̖̥ ̤̖̤ ̡̣̥̖̟̣̖̤̒̒̚˝ ̝Э̚̕Ά̖ Ά̥̟̥̒ ̖̕ 
comprendre les difficultés et de proposer des solutions 
̡̥̒̒̕Ά̖̤ ̢̦Э̖̝̝̖̤ ̤̠̖̟̥̚ ̤̠̝̣̖̤̔̒̚ ̠̦ ̟̠̟˟  
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Le Parrainage  

˽Э̛̠̖̥̗̓̔̚ ˣˡˣ˥  
˽Э̛̠̖̥̗̓̔̚ Ά̥̥̒̚ ̕Э̡̠̞̘̟̖̣̒̔̔̒ 40 jeunes  dans le cadre du 
dispositif de parrainage sur l'année 2024.  
Au total, 35 jeunes  ̠̟̥ ̓Ά̟Ά̗̔̚̚Ά ̕Э̦̟̖ ̥̠̟̒̔̚ ̖̕ 
parrainage soit 87,5 % de l'objectif quantitatif atteint.  

35 jeunes ont démarré  
un parrainage en 2024  
22 femmes et 13 hommes 

La durée moyenne  du parrainage  s'élève à  6 mois  

En 2024, nous avons pu compter sur un réseau 
actif de 11 parrains et marraines.  
7 en activité et 4 retraités  
̖̥̖̦̣̤̄̔ ̕Э̧̥̥̒̔̚̚Ά ˙actuel ou antérieur)  des 
parrains :  
Tertiaire  : 4  
Sanitaire et social : 3  
Fonction publique : 3  
Industrie : 1  
 
Cette diversité de profils permet d'offrir un 
accompagnement riche et adapté aux besoins 
variés des personnes suivies.  

Bilan du parrainage  

˲̦ ̠̦̣̤̔ ̖̕ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˥ 61 jeunes ont bénéficié ̕Э̦̟ ̡̣̣̟̘̖̒̒̒̚ ̠̟̥̕ 61 % de jeunes femmes .  

28 %de niveau > BAC+2  
39 % de niveau BAC validé  

67 %  

de jeunes titulaires  dɅun BAC et plus 

23 % 
 de résidants en QPV 

Les jeunes ont intégré 36 situations emploi ou formation  

36 Entrées en situation 2024 Nb de situations %  

CDD 12 33 % 

CDϥ 3 8 % 

Alternance 5 14 % 

Contrat aidé 2 5,5 % 

Formation / Scolarité 8 25 % 

ϥmmersion 4 11 % 

Volontariat 1 3 % 

Total général 36 100 % 

39  jeunes sont sortis du parrainage en 2024  

Motifs de sortie Nb de situations %  

Emploi 13  

Alternance 5  
Formation 2  
Stage long 1  

Fin de la durée du parcours 14  

Arrêt commun accord / non disponible  3  

Volontariat 1  

Total général 39 100 % 

̣́̒ ̝̝̖̦̣̤̒̚˝ ̝Э̥̠̟̒̔̚ ̤Э̖̤̥ ̖̟̓̚ ̕Ά̡̝̠̪Ά̖ 
̤̦̣ ̝Э̖̟̤̖̞̝̖̓ ̦̕ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̡̣Ά̧̦ 
(Alfortville, Bonneuil - sur - Marne, Créteil, 
Limeil - Brévannes et Valenton), 
confirmant ainsi une bonne couverture 
territoriale.  
Malgré un léger écart par rapport à 
̝Э̛̠̖̥̗̓̔̚ ̟̥̝̒̚̚̚ ̖̟ ̟̠̞̣̖̓ ̖̕ 
bénéficiaires, les résultats qualitatifs et 
̝Э̡̞̥̒̔̚ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ 
̡̣̠̗̖̤̤̠̟̟̖̝̝̖̚ ̧̝̖̟̥̒̚̕ ̝Э̥̥̖̟̥̖̒̚ 
globale des objectifs du projet . 

Perspectives 2025  

̠̦̣́ ̝Э̟̟̒Ά̖ ˣˡˣ˦˝ ̝̒ ˾̤̤̠̟̚̚ ˽̠̝̖̔̒ ̡̣Ά̧̠̥̚ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̕Э̦̟ groupe de parrainage collectif , en complément 
̖̤̕ ̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̤̒̔̔̒ ̧̟̦̖̝̤̚̕̚̚̕ ̖̩̤̥̟̥̤̒̚˟ ˴̖̥̥̖ ̧̟̥̥̖̒̚̚̚̚ ̤Э̟̤̣̥̔̚̚ ̟̤̒̕ ̝̖ ̣̖̔̒̕ ̖̕ ̝Э̡̡̖̝̒ ʹ ̡̛̣̠̖̥ ˣˡˣ˦˝ ̢̦̚ 
̖̟̠̦̣̘̖̔̒ ̝̖ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̕Э̡̡̣̠̙̖̤̒̔ ̧̠̝̝̖̥̖̤̔̔̚ ̡̠̦̣ ̣̖̟̗̠̣̖̣̔ ̝̒ ̢̪̟̞̦̖̒̕̚ ̕Э̟̤̖̣̥̠̟̚̚ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤˟ 

˴̖ ̧̟̠̦̖̦̒ ̗̠̣̞̥̒ ̠̝̝̖̥̗̔̔̚ ̡̣Ά̧̠̥̚ ̝Э̧̟̥̖̣̖̟̥̠̟̚̚ ̖̕ ̡̣̣̟̤̒̒̚ ̖̥ ̞̣̣̟̖̤̒̒̚ ̓Ά̟Ά̧̠̝̖̤ sur trois demi - journées , 
réparties sur une période de trois mois . Ces temps de rencontre permettront aux jeunes de bénéficier de regards 
̣̠̤̔̚Ά̤˝ ̖̕ ̠̟̤̖̝̤̔̚ ̠̟̣̖̥̤̔̔ ̤̦̣ ̝̖̦̣ ̡̛̣̠̖̥ ̡̣̠̗̖̤̤̠̟̟̖̝̚˝ ̖̥ ̖̕ ̤Э̖̟̣̙̣̔̚̚ ̖̤̕ Ά̙̟̘̖̤̔̒ ̖̟̥̣̖ ̡̣̤̒̚˟  
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