





sSommaire

Rapport moral de la Présidente Daniele CORNET

+ o o - N N P —Al—

eeeeeeeeeeceeeeeece [

I o= T

eeeeeeeeeeeeeeeee‘eeee,e_,ee.,ee,"

— T - o

eeeeeeeeeee‘eeey_\eey_\eeee,e"L

— , A N P

Y N T, L. ''. . eeeeeecees!

. " Aeeeeeeceeeceeee
bl - ) 9ttt - ;‘ . X *xss
. . ) , R I iy .

nos 5 sites - - " . :

’ ST~ A

eeeeeeeeeeceeeceeceeceeceeeceeeceeeceeeees i

Bonneuil -sur-_ ‘. .  eeeeeeeeeeeeeee s

<A

Limeil-,. A, ¢ .. eeeeeeeceeee

+ o

ey

eeeeeeeeeeeeeeee eeegteee""‘sr'

e GllsAJ

B P

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeegeeegxSL

> PN . s =

—_ = ,

eeeee* x 1

Perspectives
2025

” eeeeeeeeeeeeeeeee eeeeee x|

eeeeeeeeeeex.

+

eeeeee

Aeeeeeeeeee

Focus sur .. . , eeeeeeeeee

eeeeeeeeeee

eeeeeeeeeee

eeeeeeeeeee

eeeeeeeeeee

eee

eeeeeeeeeee

o - J - 5 .

eeeeeeeeeee

eeeeeeee

eeeeeeeeee



Rapport moral de la Présidente Daniele CORNET

L9t L AL & ! été1 tres chargée par divers La prise de fonction de Direction pleine et entiere par
AT ' 9_. Marie -Laure PLACIDE dui, a assuré avec’beaucoup de

la structure. A, T T HC S
cee TR L i e e e e e O
LT SLen T 3“ O AL T T e
sur les 4 communes initiales et en comptant Valenton Une réorganisation du pble direction avec la montée

L ‘ AT A 1" .. . _ _en _ respohsabflit¢ ‘' @ssources ~ *hgniaimes  des

HERC L CoT ' ' ‘ ' ' responsables d'antenne et I€ projet de recruter un
structure. responsable sur le site de Créteil qui aura en outre la

charge de suivre le CEJ et les différents projets a
monter par la structure. Ce qui a été fait en janvier
2025 avec le recrutement de Tatiana DORRIFOURT.

A noter sur I'antenne d'Alfortville une augmentation de

plus de 22 % de son public primo - accueilli. Ces bons
résultats sont consécutifs du partenariat actif entre
France Travail et la Mission Locale. La préparation du départ a la retraite de 3
collegues début 2025 dont le poste clé d'assistante de

L'antenne de Valenton a représenté en 2024 15 % des ) ) ) -
gestion, un conseiller emploi, et une conseillere

inscriptions a la Mission Locale et nous pouvons saluer

. L . logement.

le dynamisme de son équipe et le soutien fort de la 9

municipalité et particulierement de son Maire que je Le recrutement de 5 salariés en 2024 dont deux

veux saluer ici. contrats aidés sur des postes de remplacement de

. . départ a la retraite (emploi) de congés maternité et
Puis beaucoup de changement au niveau du P ) (emploi) 9
de maladie.

personnel de la structure avec

Le départ de notre Directeur Frédéric SENE en juin 2024,

dont on a dignement fété les 32 années dévouées a la

Mission Locale.
Concernant . 2 7 7 A i 7 . _ , nous pouvors saluer un trés_bon partenariat entretenu au
< i )
territoires GPSEA et GOSB en termes de sourcing des jeunes ou d'implication directe.
JOT LA X A A AL L Y A

< U
,, ‘—vﬂoA“AJ‘-o """ IA J - . Ae"vJA-_‘ L,_| [ AoAﬂ...o‘,AA
En termes de procédures nouvelles pour les jeunes qui doivent obligatoirement étre inscrits & France Travail selon

s A e A A T T A
I € € _ , . ) l 3 € il A I € . 1 = .l . 3 = | . .
3’ ‘ ’ = X . s ) A‘ = .

J N N + o J .- n ~ . . - - o + N - ’ ~ o n ~ . ~ ) + . . + - +
contractualiser un CEJ ou un PACEA avec la conséquence de la fin de l'accompagnement financier a la vie
quotidienne de ces publics.

Toute cette année 2024, nous avons mené des actions dans la perspective de cette labellisation en cadrant les
process et en développant notre offre de service a destination du public, ceci dans une démarche de réflexion et
deco-" _, .. "' .°~ ‘ ‘ 3 L. LA, T,

- . 5~ PO T

Concernant le CLLAJ, l'activité a été impactée par un départ en congé maternité qui n'a pu étre remplacé au
regard des difficultés a recruter des travailleurs sociaux diplémés.
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Au niveau des moyens financiers de la Mission Locale oo ., ERC R LT
S O < O N T LA Lo

T P L. A

Nous pouvons saluer le soutien pérenne des collectivités territoriales, GPSEA et a présent GOSB. Le Département,

y 7 ‘ ) il v A ’

. o e e - . " .. ... .vele hos cqnver@ibns de’'gré a,gré. .
Comme en 2023, nous regrettons la position de la Région lle de France qui finance les Missions Locales via I'Appel
a projet « Une chance pour tous  » au prorata des entrées effectives de jeunes dans leurs actions de formations ce

qui a occasionné en 2024 une baisse de 12,5 % par rapport a 2023 ( - 54 % par rapport a 2022).

Dans les perspectives 2025~ _, _ | T
des groupes de travail pilot  és par France Travail et GPSEA pour une installation officielle du Comité Local sur

GPSEA prévue le 10 juillet 2025. Le préfet a confié a trois Missions Locales, dont la nbtre, Bievre Val -de - Marne et
Ivry- Vitry, le pilotage du groupe de travail d'un des axes qui constituent la  feuille de route du comité
départemental :

Axe 1 "Répondre aux besoins des publics fragiles et/ou éloignés de nos dispositifs”. Nous centrons nos travaux sur

la santé mentale, grande cause nationale 2025.

Notons également une déclinaison départementale envisagée en 2025 de la convention de partenariat entre
n T € = o ~ ©° . , AJ ‘ L - l ~ ~ ‘ + l ~ ‘ - B + ' o - B - ~ + - ‘ 5
formuler conjointement des propositions opérationnelles dans le but de développer et/ou soutenir, a terme, des
T AT T T T o L L. L baVvec, pour oBjectif Sous, 3, T "
b} . € R ” _ . = 1 3_‘ R = = L, r ‘ ‘
1 = s AJ 13 4 3 _ € s A = _ 1 v 13 = 1
Je terminerais ce rapport moral pour vous annoncer que, comme je
3. AL T LU LU A T
S R O L S
la Mission Locale avec le Vice - Président Etienne FILLOL qui hous suit

de maniére trés assidue depuis 2020. Nous travaillons ensemble

BN

depuis une bonne année a ce passage de relais en lien avec la

] ¢ [ =
P . 3

1 e e = ° -+ ~ °

= t = =

- QA
. ~ ~ ° 1 L

° -

son engagement auprés de la Mission Locale de la Plaine Centrale,
de ses membres bénévoles, de ses partenaires et de ses salariés.

¢ -

mains.

o (-

Présidente AIFP
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1901, dont le sieége se trouve a Créteil.

16 septembre 1983 ,' A‘ _ 7 _ AIFP’présidée Par Mr Laurent CATHALA maire de Créteil. Mission Locale
mono communale.

2001 : Suite ala Création de la Communauté d'Agglomération de la Plaine Centrale du Val - de-Marne
qui regroupe les communes d'Alfortville, de Créteil et de Limeil - Brévannes et a la signature du contrat

de ville intercommunal concernant également la commune de Bonneuil -sur- Marne, il est convenu
I'extension des missions de I'Association pour I'Insertion et la Formation Professionnelle aux communes
d'Alfortville, de Bonneuil -sur-Marne et de Li meil-,. A, * . . * 9" _ 70T,
Locale de la Plaine centrale du Val - de - Marne.

2016 : Dans le cadre de la Métropole du Grand Paris, Installation du Territoire 11 Grand Paris Sud Est
Avenir .

2023 : A la demande de la Préfecture, suite a la dissolution du GIP support de la Mission Locale
Villeneuve - Saint - Georges Valenton, élargissement du territoire de la Mission Locale a la commune de
Valenton

Siége - Créteil
/ esplanade des Abymes 0143992800
94000 Créteil

51 rue M.Bourdarias 0143533596
94140 Alfortville
2 rue Jean Moulin 01567116 90

94380 Bonneuil-sur-Marne

Antenne de Limeil-Brévannes
22 rue Gutenberg 0145107777
94450 Limeil-Brévannes

Antenne de Valenton
8bis rue du Colonel Fabien 0156 87 16 60
94460, Valenton
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College des collectiviteéesgy,

8 me mbr es

GPSEA- Ville de Créteil

GPSEA- Ville de Créteil

GPSEA- Ville de Limeil - Brévannes
GPSEA- Ville d'Alfortville

GPSEA- Ville de Bonneuil -sur-Marne
GOSB - Ville de Valenton

Conseil Départemental du Val - de - Marne
Conseil Régional d'lle - de - France

Coll éege des Administrati

3 membr es

DRIEETS UD 94

France Travail

Délégué Académique a la Formation
Professionnelle Initiale et Continue

Coll ége des Associations

4 membr es

Régie de Quartier de Créteil
Pluriels 94

ADEF Habitat

PCI P6le Compétences Initiatives

Coll ége des Partenai
3 membres

Chambre des Métiers du 94
R.A.T.P.
Action Logement Services

res

0

m

AS SE MB IGE BE R AALUE- P

J

Coll ége des collectivités terr

me mbr es

GPSEA Créteil : 4 membres

GPSEA Bonneuil- sur- Marne : 2 membres
GPSEA Alfortville : 2 membres

GPSEA Limeil Brévannes : 2 membres
GOSB Valenton : 2 membres

Conseil Départemental du Val - de - Marne : 1 membre

=

~ A, -'de- France :'1 ®€mbre

Coll ége des Administrat:i

6 membr es

DRIEETS UT 94

Direction Régionale et Interdépartementale de
I'Hébergement et du Logement UT 94

Direction Départementale de la Cohésion Sociale
France Travalil
Direction Départementale de la Protection Judiciaire

de la Jeunesse

Délégué Académique a la Formation Professionnelle
Initiale et Continue

Col |

eg
6 a 8

e
me mbr es

Régie de Quartier de Créteil
Pluriels 94

PCI Pole Compétences Initiatives
Drogues et Société

Ecole de la 2éme Chance E2C
Association ESPOIR

ADEF Habitat

WIMOOV
Coll ege des Partenaires
4 a 6 me mbr es

Chambre des Métiers 94
R.AT.P.
Action Logement Services

- ~e

Confédération Frangaise Démocratique du Travail
Confédération Générale du Travail

des Associati ons

AyAxo" ‘ [ | u‘

ons

et Or
Econon
5.,



Mission Locale

ILE-DE-FRANCE

SITE DE CRETEIL

Accueil - Secrétariat
Ibtissem KHELIFATI
Maélie SCHMELTZ

Conseillers généralistes
Lynda AHRAS

Béatrice ARGIS

Elise FAVENNEC

Carole MAUREL

Estelle PIERRE

Claudine POULIQUEN

Service Emploi

Ines BOUDHIAFI

Florence CADIEU

Abdoulaye COULIBALY

Béatrice RODOT - SCHNEMANN

o 12 ]

-

Patrick DA SILVA

Assistant de gestion
Cécile BOISSEAU

Péle Contrat Engagement Jeunes
Joyce EBANDA

Noureddine JABBOURI

Wassila NDONGO

Amina TAZEMALET

Service logement / CLLAJ
Audrey CROSNIER
Christelle MANTEAUX
Agnes SOPPELSA

Lisa TOTTEREAU

9,

Plaine Centrale
du Val-de-Marne

Siége de la Mission Locale

7!
e 01 43
WWW. mi

S S

99 28 00O

@i lao aelcentr al

37 . - Communigation |

Stéphanie DEBRUYNE

Sophie WAGRET

Jean - Francois LANGLOIS
Marie - José GARCIA - FUENTES

Fatima FERRAH

Aurélie GENTES

Sabine SABLON

ANTENNE DE LIMEILBREVANNES

T BCh
Hamine MESSABIH
Conseilleres :
Célestine GROLLIER

Juliette BRUNEAU

ANTENNE DE VALENTON

Secrétariat
Sanaa OMAR

~ [ ’

N

Hamine MESSABIH

Conseiller (e)s
Ghais OUAZINE
Dina VALBERG

e .

Espl anade -9d4060 A bGrmeetse i |

f

r


http://www.missionlocale-plainecentrale.fr

Les financeurs

2~
|
s
4
|
+
r
+
4
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qui contribuent a aider notre structure a déployer des actions particulieres

sur notre territoire.

Financements Etat

DRIEETS - Convention pluriannuelle d'objectif
Bonus fusion 1303644 €
Fonctionnement & Contrat Engagement Jeunes

Parrainage 551%
DDICS Direction Interministérielle de la Cohésion Sociale

Collectivités territoriales

GPSEA ..o 59,5 %
GOSB...o e 38 %

Conseil Départemental........... 24,6 % 367 %

Conseil Régional................... 121 % '

France Travail

Cotraitance

Autres partenaires

CAF 53131€
Action Logement Services
Taxe d'apprentissage 22%
EX '
REPUBLIQUE g o VAL de " “arand o o Woe
sudest V e ST ANC @ 24® France WoW
o @ stidest ) it [orlyseine, .-f,:,. Travall il Actontogemen®




Le nombre de jeunes primo inscrits , déja en forte hausse en 2023, a continué de croitre de 21,5% en

2024.

Le nombre de jeunes suivi oL, T . s e e 97
t _ .. L] 1 t t _ . 3" Aq ‘ = _ ) 31 +++++ ) . .
t ‘ 3 ) = b%s

La répartition du public suivi par sexe reste dans des proportions quasi similaires a celles de 2023. La
O
La situation est quelque peu contrastée selon les sites : pour Alfortville et Limell - Brévannes nous

arrivons a 44% de femmes accompagnées, tandis que sur les sites de Créteil et de Valenton elle est de
40%, et de 39% sur Bonneuil -sur- Marne.

Quant ala répartition par age , méme si elle est globalement similaire a celle constatée en 2023, il est
T < O S
On remarque que la population des mineurs, qui avait fortement augmenté entre 2021 et 2022, conti-
E T 2 O T
9‘ + . ~ T ' N ~ ' ~ L 3 > ! ~ ' - ‘ 5 ~ ' i + ~ J . - J - o B - + J 1 3 . - 3 T -
+ N s s N oo o‘.'_‘.. [N 1‘ J‘-o ,‘.. 'ﬂ.‘,...-‘J.A..‘.o‘ 1.
sites de Limeil - Brévannes et de Valenton, soit le double ; quant aux sites de Bonneuil - sur- Marne et de
A - a - - ' , t - . , s | s s , y B
Méme chose pour la proportion des plus de 22 ans qui atteint 41% a Alfortville, 35% a Bonneuil - sur-
ST o s e s A, T 71, IBrévanngset27% @ Valenton., T . x 1. T
Le taux global de jeunes résidants en QPV présente lui aussi des disparités : 16 % et 17% respectivement
L e . AT T T - SF-Mame et Limeil, - Brévannes,se |
S o, < 2
Enfin, le pourcentage de  jeunes dipldbmés  reste stable, de méme que la part des jeunes hébergés chez

leurs parents.

Les chiffres clés

59 % N% 53 % 36 %
d’hommes 18/17 ans 18/21 ans 22/26 ans
41 % 23 % 52 % 61%
de femmes en QPV dipléomeés Chez parents

Dont nouvelles inscriptions 1999
15 % 56 % 29 % 58 %
16/17 ans 18/21 ans 22/26 ans d'hommes
23 % 55 % 58 % 42 %
en QPV diplémeés Chez parents de femmes

10



OS Mission Locale

ILE-DE-FRANCE

%.7& Plaine Centrale du Val-de-Marne Primos 1999 t215%

Aifortville

geodeNNEumg

sur-Marne

(-

Ville de Créteil

é‘mei -/ Srévarnes

\alenton

Cap vers l'avenir

Variation
2023/ 2

Suivis 3 457 + 18,8 %

Variation

2023/ 2
Primos 326 +22,6 % 16,3 %

Suivis 641 +11,2% 18,5 %

Nombre Variation
de jeur 2023/ 2

Primos

Suivis

Nombre Variation Part

de jeur 2023/ 2 Al FP
Primos +14.6 %

Suivis 1601 +12,1% 46,3 %

Nombre Variation
de jeur 2023 [/ .
271 +3 % 13,6 %

490 +11,1 % 14,2 %

Nombre Variation

de jeu12023330¢L
295 - 14,8 %
383 - 11,1 %

11



1861

situations

6%

d'immersion en entreprise

68% 24%

de situation emploi de situation formation

Les entrées en situation emploi

1274

situations
6%

Contrats aidés

52% 14%

CDD non durable de temps partiel

N% 4%

CDD alternance CDD durable

CDD ou CDI temps partiel 175
Alternance 145
CDD durable 49

CDD non durable 660

Contrats aidés

Non salarié | 9

Emploi durable
Emploi non durable 819
Formation, reprise d'études

Immersion en entreprise

102

Service civique, volontariat | 11

0 200 400 600 800 1000




Les entrées en situation

Les secteurs professionnels en emploi

Principaux métiers

Commerce Vente Gde di 237 18,6 %

Transpoorgti sti que

Ho6tel Restauration To 195 15,3 %
Service personnes et 184 14,4 %
Support a | '"entrepris 135 10,6 %
Unstall ation maintena 40 3,1%
Undustrie 26 2,0 %

Focus alternance

Contrats en al Nb de contr g 2023/ 2024

Apprentissage 132 + 10 %

TOTAL 149 + 5 %

53 % 54,3 % 40,4 %

De mineurs 18/21 ans 22/26 ans

36%" . O O
18 %les métiers du support aux entreprises,
10 %des métiers du BTP.

Les contrats de professionnalisation sont principalement signés dans le secteur de la grande distribution.
Focus Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)

La Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel permet de découvrir un métier ou

103

un secteur d'activité, confirmer un projet professionnel ou initier une démarche de

PMSMP recrutement.

13



Les entrées en situation formation

53 % 434
de nondiplomés . 3 ., .. A_ ., . _. Parcodrsde formation
64 % en 2023 + 24 % /2023

Type e formati on Nb de situ %
des

d
Remi se a-Miaivteraius e savoi 185 42 %

Remobil i-Ehabonati on 60 14 %
Préparation a |l a qualinpnpcat 30 7T %
Professi onn@dritsianciaotni on 159 37 %
Tot al 4314 100, 0 %
Nous constatons une  augmentation des entrées en Les montant sont doublés pour les publics spécifiques
formation en 2024 notamment des formations de (hors permis) PJJ - Protection judicaire de la Jeunesse
remise a niveau et de maitrise des savoirs de base BRSA, BORTH et MLDS Mission de lutte contre le
(+27%) et des formations de professionnalisation décrochage scolaire.
(également +27 %). . . s
Nous sommes conscient que les données récoltées
Nous sommes soutenus par la Région lle de France des entrées en formation refletent mal la réalité.
ns | r i itif ne chan r . . .
dans le cadre du dispositf « Une chance pourtous  » Le financement des formations est diversifié¢ (CPF -
e oo T oo . L A Compte Persorinél de 'Fddmation,’” ‘Région, , Pole
- Empioj, | OPCO , - AOpérateur de, Compétences...) et le
type de public et la formation visée : public peu enclin & nous faire des retours sur les
- . entrées en formation. -
1000, _ . 9., ... 7. ‘oo, o, STEEETEmERN. . e o
T o q . L Y TAL T ,Le lien avec les centres’ de’ formation, obligés de
Q. ., . . A T .~ v 7 . promouvojr leur, offre’ sur uné multityde de sites,
91 - ’ . r 7
400 &, _ . R A N
financée par la Région ou vers une Ecole de la seconde
Chance E2C
600 & par entrée en formations sur des secteurs en
tension

Principaux métiers préparés en - Sur total des entrées en formation
_ Nb de situations . .
formation professionnalisantes

Service a |l a personne

Tr ansploorgti st i que

Suppomtnta elpri se

H6t el lreersiteaur at i on

ation maintena

14



Focus sur nos 5 sites ﬂfortville

~
Amorcée en 2023, + 22,6 %
R R e
Primos 326 nombre du public primo accueilli (+ 22,6%) en 2024 ainsi de primo‘accueillis
- que le nombre de jeunes suivis (+11,2 %) J
Suivis 641 De plus, la part des jeunes primos résidant en QPV a +11.2 % )
augmente de 51 9%  cette année et représente 17,2 % du ' Y
public accueilli. De suivis
J

Typologie du public

Les hommes représentent 55 % du public accueilli contre 45 % de femmes.
On constate une  augmentation du niveau de formation B B R . I, . .
contre 51 % en2023). ~ . . " .. ' ’ 3 . Af41%en2023). ‘. . . T, . T.

Les entrées en situation concernent 641 jeunes accompagnés

308~ S R

o s ° -

-

28 ont signé un contrat en alternance
93 parcours de formation
22 immersions en entreprise

16retours en formation initiale ou maintien en scolarité

. 4 .
Réseau Insertion
: 0. 2.0
Le partenariat 2.@e® France

oYe, H . . )
T Travail Emploi Politique de la Ville
168 jeunes
orientés par France Travail
La baisse des orientations de France Travail vers la Il faudra néanmoins veiller a maintenir cet excellent
Mission Locale depuis deux années consécutives nous ‘ T Ec ST

‘ P e )
A I A A R T
collaboration. pour le Plein Emploi.

Ainsi, avec les deux collegues référentes Mission Locale
’ t - ‘

e Ba g e e L R e e T R A igea, DL
T - . ° .- - N~ o+ o ° -+ N “ ’ + o T 5 N .- T — Pra -+
Locale , afin de favoriser les entrées en co - traitance O e s T ~ e

: . . S, quartiers Chantereine et Grand Ensemble.

Echanges de listes cryptées (jeunes sans suivi délégué/
non inscrit dans un dispositif AlJ, CEJ ou PACEA/sans T T - W
emploi temps plein). R
6 Plages de rendez -vous hebdomadaires réservées . . .

. — . . .- 3 rencontres se sont déroulées cette année
aux jeunes orientés par FT le lundi apres -midi (60 % de
présence). Interconnaissance des acteurs - définition des priorités
. A, LT ot LT, o etdesactions:

France Travail de Maisons -, . _. . ‘7. '
de service de la Mission Locale, ce qui a permis au
public de mieux appréhender les spécificités de chaque

A EC] . .
‘Le réseau a choisi ‘de” tonstruire « une semaine de
3. . ,»enoctobre 2025.

structure. Construction de 3 actions : 1/2 journée dédiée a
Temps dédié entre référentes France Travail et Mission L9 L, Y A AT
Locale : échanges sur les dossiers, situations sous forme de travaux de groupes.

. . e TR S e
JL sl 't"d sch S ; ’ fruct ! ; I‘ La Mission Locale participe at groupe Découverte des
f”l re'g'u'ane es ?C anges entre nos structures et ia métiers qui se réunira en 2025 pour finaliser la
réactivité des collegues France Travail a permis de . . - , -

fluidifier et renforcer notre collaboration. STt T P 5 :;ﬂ T A
- e e e s e m e e e

Toe e - . . . o - . 9. .. car kg %ct(ﬁre aprés -midi.s. - - .

jeunes sont entrés en co - traitance en 2024 contre 51 en

2023.

15

Lancé en ;f&évrier, ce réseau co -porté par la Vvile



+9%
de primo accueillis
173
342 +10%

de suivis

ville de .

BONNEUIL

sur-Marne

En 2024, Les inscriptions ainsi que les accompagnements continuent & augmenter mais plus Iégerement que les

deux derniéres années. En effet, entre 2022 et 2023, le nombre de jeunes accueilli avait bondi de 31%.

9 16/ 17 a 18/ 21 a 22/ 25 a Tot a
+13 % /2023 24 13, 8 97 55. 7 53 30, 5 174
S I o 718 & 21 ans augdente A

légérement et reste le plus représentatif

Nous notons une trés légére baisse de la part des mineurs en premier accueil.

NdV BAC BAC di plINiv V di|Sans di Tot al

‘24‘14\53 11 6 % 86

174

s .BAC + 210
+33 % / 2023

Le regroupement du Service de la Sécurité de I'Emploi et de Ia Formatlon (SSEF) et Mission Locale (mi 2023) au

i , - - .. CAY .. N
€ - o - J ‘ LT L. x x T 3 J ‘ ' N _70 O/cvo)o . - '
- C o . ALA A, LA 3 A . ) 3 i

’ ‘ J ' - ~ . J ‘ ' ' - - ‘ 19 ’ ~ '
, R , N AT A ) ; , - D
est également un espace numeérique tout public.
[N . , ~ ’ + ~ - o= + ° - : + A J ‘ . ' ~ T ‘ + 19 ’ 3‘ J * B 3\
_ ) = 3 A = = A . s ) B . _ = ‘ 3 . , ‘ B
Depuis, la reprise des «  matinales a Bonneuil » (suite au covid), instance qui regroupe régulierement les différents

partenaires de Bonneuil ou des alentours afin de présenter chacun leur tour leur service et missions, la Mission
liens de qualité  avec certains

Locale est maintenant bien identifiée. Aussi, ces rencontres permettent de tisser des
services pour amorcer des projets.

Par exemple cette année, la rencontre avec la médiatheque a permis de se projeter sur la possibilité de créer des
ateliers pour les jeunes de la Mission Locale au sein de leurs locaux. Ainsi, cette opportunité permettrait aux Jeunes

de se familiariser et fréquenter davantage ce lieu « multi ressources

des salles autres que dans nos propres sites de la Mission Locale qui dewennent satures de part le

développement de notre offre de service.

Par ailleurs, le contact régulier avec les agents du CCAS , permet de mieux accompagner nos publics les plus en

difficulté en mutualisant nos outils.
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Nombre

de j e Le nombre de jeunes accueillis & Créteil continue de croitre bien que de fagcon moins

Primos soutenue ; entre 2022 et 2023 le primo - accueil avait fait un bond de +30 %
SIS

Focus sur nos 5 sites @

Ville de Créteil

2022/20 24 2022/20 24
Primos Suivis + 14,6 % +12,1 %
+33 % +17 %

’ - de primo accueillis de jeunes suivis
+ 233 jeunes + 228 jeunes

Caractéristique du public primo - accueilli

47,6 % des jeunes au premier accueil disent habiter chez leurs
parents.

8,8 % se déclarent en logement autonome.

18,6 %sont hébergés par des tiers.

23,1 %sont en foyer , CHRS, hétel.

1,8 %sont sans domicile fixe.

Contexte local : une ville stratégique

Créteil, ville Préfecture, abrite de nombreux services, institutions

e oo C e e , - Ch
des étudiants...
des jeunes, quel que soit leurs parcours, origine ou statut.
Femmes Niveau > BAC + 2 toE;pr!?\;ggix Niveau < CAP Hommes Mineurs
41 % 11 % 49 % 41 % 59 % 16 %
0
Ce contexte contribue a la T T T T T .9
Créteil, plus que nos autres sites, accueille une s ST c@bui complexifie | A,
J - v . n ~ . - + - ~ n n N . n 3 - T T N o J J - - J
3: ) ‘ A al ) L v"”"l,‘oA" [ "o
fieu ouvert, et accessibles avec un vrai accueil personnallse et non condltlonnel
Les conselllers sont SO||ICItES pour toutes Ies AL N W C R
e L S O
’ 31 t t o ’ Ai [ [ ‘ X t 3 R ) _ = . il Ao
concernant les receplsses etdes renouvellements des titres de sejour la naturallsatlon
AT BN
3" v il il ‘ v - ‘ ¢ T x
Malheureusement blen que nous accuelllons un publlc sans dlstlnctlon de statut (hors les jeunes scolarisés en_
A R o R A
situation administrative.
e 4 e = e B e e e L e T ’ .
L9 L L T T L . ;
Nous avons donc ouverts, en 2024, les permanence, en soirée le lundi soir de 17 h 30 a 20 H 00 afin que les jeunes
en emploi puissent étre regus.
Perspectives 2025
5 T des dispdaitifs nationiaux qui .23
o s L L -e}rrfvants sur, Ie terr|t0|re3Laformat|on Ilngwsthue s
- y ) ~ + o J - . B ' B ~ r n ~ ~ . o ' - T J El + A‘ 3) + . - i K ‘
Creatlon d un poste de responsable de S|te , suite au départ du directeur de la Mission Locale en 2024 et Ia
réorganisation du pole de direction .
Le renforcement du lien avec les partenaires locaux : Le Bureau Information Jeunesse, la Protection Judlcalre de
. . . , ) A L1 ,
1 [N y + ~ . . ~ 1 ~ 1 3 J - 5 ~ + ° - + n - ~ n .- °
social et professionnel installées a Créteil.
9A, _ ) ‘ 3! e el LT .. AL ch

a la diversité des jeunes et de leurs situations.



Focus sur nos 5 sites

Des locaux rénovés

R .Y .. . . _ .. constatée
x I x € x4 ¢ ,‘," '_-o X L. y ;,....3‘;..

x 1 o Rk 30|t'3%aeplus L

Le nombre total de jeunes suivis est quant a lui de 490 jeunes et augmente
delll%‘, ! . x 1ox ¢ x . . C
5 - P - : RS

TR [ ’ - e EE N J - e N J

1‘[ l il a A . t = - ’ . 35 t € = il = = H . ) ’ .
poste du Responsable de S|te qU| accuelllalt Ie publlc sur 70% de son temps de travall ce qU| permet une
disponibilité plus rapide en termes de rendez - VOus.

1‘[ ~ ‘ a ’ ’ 7o a 3 a !31_'1 (. 1 - -
3 - y s d = =

lle- de - France “avec un bouche a oreille partlcullerement efficace sur la ville entre les jeunes ou de la part
des auto - écoles de la ville.

Concernant la  typologie du public recu , on peut observer que le public mineur représente une part plus
importante (14,5 % du public accueilli soit 71 jeunes) depuis quelques années ; cette proportion est supérieure a la
vvvvvvv L 3\ - ~ J . A.. ~ + o ~ J - Y . 4 3\ + . ~ T ' s ~ ' ~ + - . 1 . B o ~
e B
(35,5%).

La part des jeunes résidants en QPV reste stable (21,4%).

Enfin, on remarque que la baisse que représente la part du public féminin, encore légérement majoritaire il y a
quelques années, se confirme (43,9% en 2024).

T LT o s o, e -eneBedt o
Y W 1 - W ' " . . .(Accompdgnetient Intensif
L R A .. ‘-en-Brie afln te, mettre en place des |ntervent|ons de la Mission

Locale danslebutde ,. A .. . . _.. . ... ... . e ow o7 Nous
avons puainsiréaliser  x 7 0700 T o 9 LA

Un partenariat qui reste stable

SA., T, . C ' ) ' LT .. . .. . CCAS, le
serwce emploi de la V|IIe Ie Point Information Jeunesse PIurleIs 94 et Ie clo de BO|ssy -Salnt - Léger... avec
R AL LT L. , B e
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par des travaux de rénovation des locaux et un maintien de la hausse du nombre

de jeunes primo inscrits LA, xhx e e T ],
stable.



Focus sur nos 5 sites alenton

Cap vers |'avenir

Aprés une année 2023 marquée par la preparatlon purs Rk AT T !
Valenton ' ‘| . 27, . .. ,au 1er Toctopre ', .., T _"..9.7
conclue par un premier bilan positif sur pIusreurs plans (partenariat, intégration des

salariés, adhésion du public), V. . ) C. 9. ., )

Afin de pouvoir accueillir le public dans les meilleures conditions et offrir aux salarles un
cadre de travarl agréable, des travaux de pernture réalisés par la Régie de Quartier de

- - B N I

A, oL A,A .. A L 2. .. . " _La majeure * | | ‘

partle du mobrller vetuste a egalement été remplacée, notamment les bureaux ainsi que

. ST L .. - O R PO

Par ailleurs, des cloisons ont été posées afin de créer un bureau au rez - de - chaussée afin

L = ‘ A € ‘ L L
~ J - ’ - - . N + ~ J . .- ~ + ~ J N T + N + ° ~ J . .

pouvant recevoir le public en toute confidentialité.

Un accueil soutenu

e . W A x I x ¢ 2295 primo inscrits ce, | qui ., X
represente s 1. ST T T Ce chrﬁ’Ee |mportant dojt étre iéanmainStenipéré car
’. ~ ' ~ i} + ~ . J - B T - A + - ' , ‘ Ao B ~ + o ~ +

VIVA. Il faudra attendre encore deux années avant de pouvoir ‘établir une tendance et avoir des éléments de
comparaison.

Un partenariat local actif et dynamique

Nous avons pu poursuivre en 2024 la dynamlque partenarlale amorcée en 2023 ,notammentgrécea R E
la ville de Valenton " . ST A ‘3"‘“36\ T ' ’
e C I CCAS Servrce Insertlon et Accompagnen)eht Vers ¢
.32, ., . _" et R -Saint Georges le' servicé Pole 'Développement Economjque

A ~ L - c P o _participey & plusieurs événements
Nous avons pu notamment collaborer avec les services de la ville dans la mise en place du forum Cap Vers

3. ,... 3, . . i ‘ x | x urfstand , participéa _ 3_ ' .. _‘vers . ., .
les employeurs et organlsmes presents Notre service emplor a pu également mvrter nos entreprises partenaires

ay participer.

La Mission Locale a également participé au Lo L
oL AU 9AL T e L NV RV

L + N

.. Nous_avons,
)

Une inauguration qui vient couronner une intégration réussie

T R . 9" ., \a gte .
célébrée le mercredi 13 novembre 2024 en présence de g R
Mme Véronigue DEPREZ BOUDIER, Préféte déléguée

3. . .7 . A, Monsieur le Maire ‘de la =
vrIIe de VaIenton Metrn YAVUZ Madame Daniéle ﬁ
CORNET Présidente de la Mission Locale. Plusieurs élus -

de la ville étaient également presents ainsi que

Madame ANAMBA - ., ., . ,. AT
” ' o L. A

des acteurs de terraln du territoire.

N Vi e e o

B PR N
[ ¢

du travail accompli depuis plusieurs mois : intégration
o “A S A

terntorre et de nouveaux partenanats ‘accueil soutenu
et rénovation des locaux.

FIREN
=

“Grand -

rapldemer\t dans la dynamlque locale et garantlr rapldement un accueil et des services de quallte pour fes ~
jeunes valentonnais.




Le service emploi de la Mission Locale - partenaire des entreprises

Le service emploi est composé de trois professionnels - Préparation des candidats au recrutement dans le
missions sont : selon le besoin de chacun.
- Accompagnement et conseil aux entreprises dans - LT T T . . 'etinformatior® | | .
leurs recrutements , aide a la définition des fiches de sur les métiers.
g e e R P A e .- O lse ‘mob'ilisg‘pour PrOpPOSEr aux jeunes des agti,ons--de

T <. - . .« partenaires qui liberent i& confiance en-soi et fAvorisent
de communication pour rapprocher les demandeurs la prise de parole.
"3 T B x L .

e o st s e e Il propose les L ,O fait mémoire des jeunes

- Recherche et sélection des candidats , organisation ‘ A - T . AL
des sessions de recrutement  collectif et ‘postes. T oo
accompagnement a la prise de poste en étant en lien
avec le futur employeur.
_“A,‘A-JJ‘Y“e ,, . A__“é,lafa\’/elﬁ‘ PN T B
, 4 a ) &l ” ’ ’ o - x

Focus en image sur quelques événements emploi / préparation des candidats

CRETEIL SOLEIL

Travailler son projet

pro ou se remobili- du job dating CCR

ser grace aux arts : CRETEIL avec un
de la scéne. o s | parrain.

[RECRUTENT !

Préparation en vue Présentation de
formations en

alternance

1 SEMAINE D'ATELIER
A LAMAISON DES ARTS DE CRETEIL

FCTIYMETIERS

En partenariat
avec Google Atelier
Numérique

Rencontre de DALKIA SOFRAPACK

en partenal’lat avec Spécialiste de 'emballa " esure )
Pole C ‘. Inauguration de leur nouvelle ligne de
ucti \ utres
ole Lompetences roducton  avec entre autres la
Initiatives L '

ologique st

. du val de Marne, - MEDEF 93+94,
+ S dalkia Préfecture du Val -de - Marne

‘GROUPE €DF

CEHLE QU CAONE IR CRETEL]

Aller vers les entreprises / forum et job dating

@d‘ﬁproche L'association Approche * 7, 327 " 7 _ . . o .0 T
insertion grace a ses deux Ressourceries.

SR UANEC  Recrutement collectif de postes de vendeurs polyvalents

T —

PARIS . . . PP
Forum insertion professionnelle des réfugiés
Forum insertion
professionnelle
des réfugiés

Relations entreprises et prospection

La prospection est ciblée , en lien avec les projets professionnels des jeunes , et repose aussi surle  bouche -a-
oreille positif  : de nombreux employeurs, satisfaits du service, reviennent spontanément vers la Mission Locale
lors de nouveaux besoins.

Lorsque certains postes peinent a attirer des candidatures, des coopérations inter - Missions Locales  sont mises
en place pour mutualiser les profils disponibles et répondre aux besoins urgents des entreprises.
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Le service emplol

Nous étions présents !

Forum Emploi
des métiers de

DL COUVREZ LE ERS ‘ il

, l Forum au Centre Commercial

de Créteil.

Participation - sourcing.

L EMPLOI

Forum Cap vers
2. -

N T . =

Forum des entreprises
industrielles et productives
L il il 1 3_| L

) o N . . o = . N + )

Participation active - engy -
4 JUILLET UL
2024 mofz’mm&m Grand - Orly Seine Biévre.

de la Mission Locale
et Invitation

T3 - FORUM DES ENTREPRISES INDUSTRIELLES ET PRODUCTIVES
P o] DU TERRITOIRE D'INDUSTRIE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
UNE OCCASION UNIQUE DE RASSEMBLER LES ACTEURS CLES DU SECTEUR INDUSTRIEL

94230 Cachan

ars 2024
de 14ha19h

salle Louls Aragon
1 cherin el erme de T Hopal

Plus dinfos

N .. est un @spositif de France

’ o B

Travail qui consiste a organiser des rencontres
t ” )

N+ o . PO N P 1+

les conseillers France Travail.

Tous participent de maniére anonyme * _ 9_ '~
est de lever les freins au recrutement C L
de séances sportives collectives, afin de briser les

barrieres et favoriser les échanges dans une
ambiance plus conviviale et moins stressante pour
les participants.

. Q' ,-midi, découverte de « qui est qui » et
passage des entretiens.

La Mission Locale a participé a cette journée et au
sourcing des candidats.

N .. . . 9. -syr;Marne

Perspectives 2025

o .. " A, _ approghe « douple accul@ratjon »
~9,, " F,AT Yttt S A
communication, attentes RH...) via des ateliers ciblés, immersions, et coaching.
< L R S S
a" Al ] 1 ‘ il 1 3 A il t il

5 . . T, N J - o Loy I e EEETE R Y R N N °

Déployer davantage de recrutements sur site ou hors les murs, dans les quartiers ou lieux de vie des jeunes, afin
il s . ) = 4 ‘ 1 = = A € 3 A ‘ = A 1

N o n - N ° D R - N N °
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Référence sécurité

Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 ont battu tous les records : de participation, de médailles pour les
‘ o, ‘ [T ” y vy 7 il e

o+ 4 ° N . .o + - N 1 4 v 0o o -

Selon les données chiffrées de la ville de Paris,

10500 athlétes olympiques, S C B

4 400 athletes paralympiques,

64 médailles frangaises pour les Jeux olympiques, dont 16 en or. La France a terminé a la 5 ¢ place du classement
international des médailles,

75 médailles francaises pour les Jeux paralympiques, dont 19 en or. La France a terminé a la 8 ¢ place du
classement international des médailles,

9,5 millions de billets vendus pour les Jeux olympiques par des spectateurs venus de 222 pays différents, le

record de billets vendus pour des Jeux.

Et pour ce qui est de la sécurité, en amont, une opération massive de recrutement avait été mise en place pour
cet évenement de taille. La Région a donné les moyens pour que les lieux de compétition soient pleinement
sécurisés. Le bilan est tout a fait positif, il a été noté une délinquance en baisse, pas de dégradations sur les sites
de compétitions.

" Créteil, un dispositif de sécurité trés important a été mis en place le dimanche 21 juillet 2024 pour accompagner
le relais de la flamme olympique a travers le département

. L. ACA LT T AL

fortement mobilisée méme si le taux de placement a été plut6t faible.

Jeunes accompagnés vers les

Actions collectives réalisées L L Jeunes entrés sur une leunes entrés en emploi sur
L ) métiers de la sécurité privée ( . . . N
durant le mois ( info coll, job ) i ) formation des métiers de la les métiers de la sécurité
) o ) ayant pris part a des ateliers Total L Total . Total
dating, visites d'entreprise, ....) ) sécurité privée privée
[ infos coll, etc )
Hommes Fermmes Hommes Femmes Hommes Femmes
une information collective avec le
) 139 47 186 24 8 32 11 13 24
centre de formation AFC

[ @FaldS 2t8YLALldzS SYONI 4SS I dz a6l RS 5dz8F dzOKSt ¢S RS / NBGSACL
- R N\ =
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Référence sécurité

Nous avons recueilli 2 témoignages de nos jeunes qui avaient pour
< L O

Dan, un jeune homme de 21 ans suivi par la Mission Locale de Bonneuil -
sur-Marne, a été détaché a Vaires -sur-Seine pour accomplir sa
mission. Les épreuves d'aviron, de canoé - kayak slalom et de canoé
course en ligne des Jeux olympiques, ainsi que les compétitions de

para - aviron et de paracanoé - kayak, se sont déroulées sur le complexe

de Ile aux Loisirs de Vaires - Torcy.

Nouroulhassan, 25 ans, est arrivé pendant les dernieres phases de
recrutement, ce qui I'a beaucoup stressé car il tenait vraiment a participer
aux JOP. Il a franchi toutes les étapes de sélection pour la formation avec la
promesse d'obtenir une mission si son dossier administratif était également
validé. Ainsi, il a pu effectuer ses missions au Parc de la Villette dans une fan
zone. Il procédait a la vérification des sacs, utilisait le magnétometre et se
chargeait de la palpation. Certes, les gestes étaient répétitifs, il y avait
P N rC AR S
avec ses collegues, globalement, il y avait une bonne ambiance et des fans
agréables. Il a essentiellement travaillé sur une amplitude horaire de 19h30
5h30.

’ ’ e : ‘ t ’
- . . B J N s o

également a Adidas Arena, une salle polyvalente modulable qui a été

spécialement congue pour ces JOP.

Cela a été une belle expérience pour lui.




Les dispositifs nationaux

R P O =N R

Le Parcours contractualisé d'Accompagnement vers I'Emploi et

'Autonomie - PACEA
o

[ -

Le parrainage




Le Contrat Engagement Jeune - CEJ

22% (13 % 2023) 14%

en QPV avec Permis

310 jeunes 2% de mineurs
Entrés en 2024 58 % de 18/21 ans
100 % de l'objectif 40 % de 22/25 ans

4% RQTH 63 %

3% des suivis ML d’hommes

48 % (50 % en 2023) 35% 5%
Sans dipléme BAC validé BEP/CAP validé

Jeunes présents en CEIGsur | a période

% de jeunes en QF

15 %
14 %
32 %
16 %
65 %
Tot al

1/3 des jeunes
Héber gement En situation

' I@bergement

Rési dences soci

«arisque »



LeCEJ- _ 3* ' ‘

ICRER ‘ dans le cadre du CEJ est  collectif lors des 3 premieres semaines puis individuel

- -+ 3 . . YHEIRIY

propositions de regroupements collectifs.

L'accompagnement se fait exclusivement en individuel pour les jeunes qui commencent rapidement une
formation ou pour qui le format collectif n'est pas adapté (problemes de santé, phobie sociale, ou difficultés

= = = = = ¢ ¢ v = = o x 3

L'y v o+t o %+ o -t ot 2 s o = s - 3 o a o oo ooa

416 jeUneS 745 733 U

accompagneés en CEJ en 2024 Montant des allocations CEJ versées en 2024

avec des

Les ateliers se déroulent & Valenton ou a Créteil pour les jeunes de nos 5
Les solutions structurantes mobilisées en 2024

Nb BRdht r ée
situat.i

Certincation

Professionnalisat

.
Formati on

aboral Y R

nFPA o s o S

Savoi base

TR YT T TR T

Mesure situa

coa  2a |
—

Non sal ari

SSi Ser vi que

Reprise scol Retour scolarl

Non professionn

’ = 3 il € t

[ O [ o -« x %+ o v %+ o R [N . v o+ o

projet et de formation. Cependant nous constatons en 2024 un accroissement de 58 % des périodes de

formation notamment sur les formations professionnalisantes.
Sur les 113 situations formation, 38 % concernent des profils de jeunes allophones contre 67 % en 2023.

La typologie du public a changé.



Le CEJ- Les sorties

Les sorties du dispositif entre le 1/01/24 et le 31/12/2024

21,5 %en emploi durable 26 % CDD
39 % CDI

35 % Alternance

302 . .
16,5 %formation /scolarité

sorties du CEJ .
9,2, % emploi non durable

Situation s Nb sor % Sites Sorties posjt
de jeunes sort
=] 0, .
cby / CDD > 65 21,5 "cr ét ei | 17, 7 o
Scolarit é 4 1,3 ()
Contrat aidé 7 2.3 Al fortville 36,1 %
CDD < 6 mois 21 7,0 /"Bonnesuuinr/larn 9,1 %
Formati on 46 15, 2 |%
Sans situatio Li mdirlévann 18, 9 ()
N . 159 527 %
a |l a sortie
Total gén 302 100, 0 Valenton 26,1 %
47 % de jeunes 53 % en situation
en situation a la sortie 3 mois aprés la sortie
Dur ée du par %
0 a 6 moi s 96, 2%
' ° 96,2 %
6 a 12 moi s 4,1
i de, " " _ <) 1 -
12 a 18 moi s 1,0 %
Tot al 100, 0%

Contrairement a ce dernier il est proposé par deux opérateurs : France Travail et les Mission Locales.

y L S

Sy s s o . 9 o - 3
il convient de lever les freins périphériques.

Malgré les allocations qui sont débloquées des le début du CEJ, nous avons beaucoup peiné en 2024 a réaliser des
entrées régulieres. Le montage administratif du dossier est laborieux et nécessite plusieurs rendez

x |

X

3

B

1

A

A

s {1y x|

t

o

AN

+ + - il . + 5 - + . J . . - . o T o . " ~ . . + ° - + . -
les suivis perlés. Cependant, l'effet sur nos données est considérable, car I'encadrement des 15/20 heures est
évalué selon une grille qui attribue un nombre d'heures spécifique a chaque activité (ateliers, rendez

recherche autonome, culture, sport, loisirs, etc.). Et lorsque le jeune manque a ses oblig

sanctionnions obligatoirement, les semaines a «

J
‘

5 = s

- A

=

v

v ‘

. ...

T ~ + ©° N ~ J - . N ~ L] N n N ~ .- . ° ) ° - . .- J - ) 5 + °
sont des révélateurs de troubles plus profonds qui amenent parfois a interrompre le collectif.

ations sans que nous le

AL




Les allocations versées dans le cadre du PACEA
Parcours d'Accompagnement  Contractualisé vers|' Emploi et ' Autonomie

) , ’ e e C Cr , 9 e ) ,

L, _ t . = _ 1 3 = B 3 . il _ . 1 L _ = ” L A A’ i t 1 3
R . . LA, . ) e e e e A
3 T

En2024, . . . . 09 Lt e ..., [ réduction |

drastique avec une baisse de plusde50% , ‘. o, ., ot 9 A, x 1ox X

“‘ ..3‘.J. [N J‘- ;‘ . PN [N J..‘!\ ’3,, J;‘. ,aA!—v—v N ,‘

~ + ‘ + ' ~ - x l x -I J ‘- . ~ - - v 5 A N S o ~ ° L ’ J - “3..‘ - ’o‘ o -S - g T ° a4 ad ‘f " ’

Ministére du Travail

En conséquence, pour la Mission Locale Plaine Centrale du Val -de-Mamne, . 9, , .. _,, . x Loxq A, A
153 153 a; ce qui nous a obligés a revoir nos Tt e T T e publicen T T

situation de précarité et, ., _ . ., .. A A "7 . L C R

En 2024, I'allocation PACEA est ainsi devenue exceptionnelle et mobilisée pour le public en grande difficulté.

629 286 146 889€ 511
) jeunes ont bénéficié versés en 2024 moyenne/jeune
entrées en PACEA de l'allocation o Y J
788 en 2023 - 38% 2023 - 6,92% [ 2023 (549 €)
en 432 jeunes en 2022 (237 401 €) '

A T ... ... . . Lesproblémesde contes bancairds A, A
sont souvent en cause  : fermetures suite a des incidents, comptes non activés ou intitulés ne correspondant plus
a l'identité du jeune.

Cependant, cette année, le montant des aides non versées est en nette diminution par rapport aux années
précédentes (- 85% par rapport a 2023), pour les raisons suivantes :

=La baisse deélHduwdageati othe elt donc du nombre de bénénpciaire:

=La dématéritatdembhvon des dosSHAgencerdse [Services de Pai
verser |l es allocati ommseredcé dauwmeodec emt rpd laa es&g wl déer mos s
nous pefmeet drés vigilants.

1200 &

J

- 85% /2023

Ce quicorresponda 9 jeunes
et 9 demandes de versement.
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Lo T T gviter e decrochage , ‘en Les actions menées en 2024
S ‘3A' ‘- ci est” A
avéré, a "sécuriser” e parcours du jeune en permettant I4 PSAD ;()jar dlstrorict'au c};}odrs dESqueIIES sont croisées les
une intervention rapide du réseau des Missions Locales. ,'St:‘;§ , des écrocheurs  contactés  permettant
Depuis la rentrée scolaire 2020, l'obligation de jour les Iistés'péur ceux éyantuﬁe‘sifuation.‘ '
formation s'appliqgue a tout jeune a lissue de sa L -
scolarité obligatoire jusqu'a ses 18 ans. Nous sommes L€ groupe PSAD des districts 4 et 5 a travaillé
financés par la DRIEETS pour réaliser cet partlcullerement cette année a informer les chefs
accompagnhement . . 9A, W e e e . o 'nbt_élve‘aux
Cette obligation est respectée lorsque le jeune poursuit auprés des éléves ~ " PAFI, Tous droits ouverts, PARCOURS'
sa scolarité dans un établissement d'enseignement, AMBITION EMPLOI , AVENIR PRoir perspectives 2025).

lorsqu'il est apprenti ou stagiaire de la formation
professionnelle, lorsqu'il occupe un emploi ou effectue

un Service Civigue ou lorsqu'il bénéficie d'un dispositif Concernant le District 10 , 4 PSAD et un_comité de

d'accompagnement ou  d'insertion  sociale et - ‘ A A ‘ A

professionnelle. R N
3" o ' ' R Jeur offre de service, que ce soit les partenaires pouvant .

S R R 37 pgAD. A' ¢ ° 7 proposer des Solutions aux’jeunies décrocheurs ( ©  Ecole
T v e o "~ " 'de Ta Deuxiéme Chance, Promo 16/18, CFA..) ou en

Son pilotage est assuré par le directeur du Centre  contact avec ce public.

Tyt A - - : - .

Mission = Locale = compétent sur le périmetre.  En paralléle, ont eu lieu 3 GPDS de district (Groupe de

géographique couvert par la PSAD. Prévention dlf Decros:hage §cgla|re) réunissant ‘

L 9L C. . .. les partenaires et
Le Val-de-Marne est découpé en 10 districts. Le AT ST .
territoire de la Mission Locale couvre 3 districts : A ° T ’ A

Ledistrict 4 (Alfortville), le district 5 (Créteil et Bonneuil

i "équipe blur‘ibro[‘eséio‘nh'elle et proposer des s‘oliitionsﬂ. I
sur Marne) et le district 10 (Limeil - Brévannes et de 9

afin de proposer des solutions le plus en amont et

\C/:alegfon). dmini it lexifi | ) prévenir ainsi les situations de  décrochage.

ﬁ ec%upa%e, ah mlnlstIrEatl f(]zomp ﬁx' le PSAS prise en  concretement, sur le district 10, les éléves et leur famille
charge des decrocheurs. En eflet, chaque PSAD peut sont regus en entretien par 1 représentant de chaque
concerner plusieurs Missions locales et une direction de N ‘ e ‘
CIO peut avoir en charge plusieurs districts. Lorsque les comprendre les difficultés et de proposer des solltions '
jeunes déménagent (changement de  district, Co A 3 - !
13::;:A'|‘0 L n‘,_’" ,‘_"A‘.Jo \..r‘L,t"S",A‘".. .:.——-'\‘o’uo .- - s
identifiés par la bonne plateforme pour éviter une
interruption de suivi.

.. _ ... . 7 . 39" PsSABD desxistricts 4 et 5
ont été regroupées , le CIO de Créteil ayant absorbé
t = ’ ‘ ” t = ‘ = ’ 3 ‘ =

N+ o = s N [ J o~ - r - ) . \ o

mutualiser les pratiques.

_ Tous droits ouverts Ambition Emploi

Prévenir le décrochage scolaire des jeunes en parcours scolaire * Sécuriser I'accés a I'emploi ou a une poursuite
*  Amplifier 1a baisse du nombre de sortants précoces du systéeme d’études des éléves en fin de cycle de formation
scolaire ; au lycée professionnel.

* Permettre I'acces a la diplomation et a la qualification professionnelle
pour chacun.

* Eléves de lycée professionnel en risque ou voie de décrochage * Eléves volontaires sans solution d’emploi ou de
scolaire. formation ayant obtenu ou non leur dipldéme a la
fin du cursus du lycée professionnel.
Date de mise en ceuvre * Alarentrée 2024 mais avec une mise en ceuvre progressive dans le = Jusqu’au 30 septembre 2023 pour les inscriptions
courant du premier trimestre de I'année scolaire. des éléves;

* Le parcours s‘achéve au plus tard le 31 décembre
de la méme année.

Durée du parcours * Le Parcours de formation initiale-Tous Droits Ouverts ne peut excéder * Le parcours Ambition emploi débute a partir de la

4 mois au titre d'une méme année scolaire. rentrée scolaire, sa durée est adaptée aux objectifs
définis pour chaque éléve et ne peut excéder 4
mois. S'il comprend des périodes de formation en
milieu professionnel, leur durée totale ne peut étre
supérieure aux deux tiers de la durée du parcours.

Droits de I'éléve * Conservation du statut scolaire ainsi que des droits et aides relatifs;

*  Aides et droits spécifiques de la structure d’accueil;

*  Possibilité de contractualiser un accompagnement en ML avec la signature d’un PACEA tout en restant inscrit au lycée de

rattachement du jeune.

Parties prenantes + L'établissement scolaire dont le chef d’établissement et un professeur = L'établissement scolaire dont le chef
volontaire le cas échéant; d’etablissement et un professeur volontaire le cas
* I'IA DASEN; échéant; Réseau MLDS, Psy EN
* La Mission Locale s’appuyant sur la PSAD. = La Mission Locale avec un.e référent.e dédié;
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o Il . . En %8241 1nous avons pu compter sur un réseau
vy A A ‘7 40jedes dansle cadre du_ actif de 11 parrains et marraines.
dlsposmf de parralnage sur l'année 2024. 7 en activité et 4 retraités
o A ' Juctlie] ol antér, " des
Au total, 35 jeunes _ A A AT 9, “ ' parrains’ ' anterjetk)
parrainage soit 87,5 % de I'objectif quantitatif atteint. Tertiaire : 4

Sanitaire et social : 3
Fonction publique : 3

35 jeunes ont dém
un parrainage en
22 femmes et 13 ho

arr
202
mme

Industrie : 1

wD DO

Cette diversité de profils permet d'offrir un
accompagnement riche et adapté aux besoins
variés des personnes suivies.

La durée moyenne  du parrainage

Bilan du parrainage

s'éleve a 6 mMois

&L jeunedAant bé&nkfigidl ' 9,

¢ ¢ 7

61 % de jetines, femmes

67 % 28 %de niveau > BAC+2 23 %
de jeunes NINBAC adtr el 1340 de niveau BAC validé de résidantsen QPV
Les jeunes ont intégré 36 situations emploi ou formation
36 Entrées en situa Nb de situations %
CDD 12 33 %
CcCDdY 3 8 %
Al ternance 5 14 %
Contrat aidé 2 5,5 %
Formation / Scolarité 8 25 %
Ummer si on 4 11 %
Vol ontariat 1 3 %
Total génér al 36 100 %
39 jeunes sont sortis du parrainage en 2024
Motifs de sort/ Nb de si't % n ¢ A L
E I H 1 3 . 3 ...... ' '
mpl @ (Alfortville, - Bonneuil ~ - sur- Marne, Créteil,
Al ternance 5 Limeil - Brévannes et Valenton),
e 2 confirmant ainsi une bonne couverture
territoriale.
Stage |l ong 1 . . . 5
: = Malgré un léger écart par rapport a
Fin de |l a durée du p 14 3 ' . 0 TR
Arrét commun accord 3 e bénéficiaires, les résultats qualitatifs et
- 3" 3 t ] il o
Vol ontariat 1 ’ 2 C M T
Total général 39 100 globale des objectifs du projet
Perspectives 2025
A L9 LA xlxq7 T T . _ ' ‘groupe de pairainage, collectif ", en complément
H ‘ ot 1 il y T L] il . x - - oo il
' - ’ ' ' A: - J J T x4+ o ' 3‘ J" J . - ' n-" ~ . ' —" n " ~ ' ° B B ~ . 4 - )
) o, ‘ oo e LT A, T, ", sur trois_demi ' - journéés ,
repartles sur une perlode de trois mois Ces temps de rencontre permettront aux Jeunes de bénéficier de regards
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